
СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

г. к // > 
,ц,еаrfu*л 2Щг,

профессион.Lльное образовательное частное учреждение <<Барнаульский
кооперативпый техникум Алтайского крайпотребсоюза), в лице директора
Красиловой Ирины Николаевны, лействующей на основании Устава (далее
Образовательная организация), с одной стороны и Краевое государственное
к€венное учрехtдение <управление социальной защиты населения по городу
Барнаулу> (далее - Управление), в лице директора центра занятости населения
Управления Бесединой Ирины Владимировны, действующего на основании
доверенности Ns17091 от t2.08.2024, с другой стороны, вместе име}Iуемые -
Стороны, закJIючили между собой настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудниLIество и

взаимодействие Сторон в tlелях осуществления профессиональной ориентации,
опережаюшей профессиоrIальной подготовки кадров, трудоустройства и адаптации
к рынку труда обучаtоrцихся и выпускников Образовательной организации с
yLIeToM tlаправлениЙ деятельности Сторон, и разработка скоорлинироваI]ных
действий по проведениIо мероприятий, направлеI-Iных rla решение воIIросов
занятости обучаrощихся и выпусItников, их маршрутизациIо к работодателям в

целях трудоустройства.
2" Основrrые направления взаимодействия

2.|. Образовательная организация в соответствии со сроками,
передачуопредоленными ежегодным планом взаимодействия, обеспечивает

щентру занятости сведений о студентах и выпускниках, включая:
1) списки студентов и выпускI{иков, находящихся в зоне высокого

нетрудоустройства;
риска

2) спискИ студеI-Iтов и выпускников с особенностями, ограничениями по
труду;

з) запросы на помощь для конкретных студентов (выпусtсtликов) в
подготовке резюме, подготовке к собеседованиIо, построеIlии карьер[Iых пJIаr{ов;

4) заявItи на вреN4енные (летгtие) работы дJlя студентов.
2.2. Образовательная организация рекомендует студеIrтам последнего

курса, выпускникам, находящихся в зоне высокого риска I{етрудоустройства
подавать заявление в центр занятости FIаселения на содействие в поиске
подходящей работы, проводит консультации по вопросам подачи данного
заявления, анкеты (резlоме), заполнениIо анкет профилирования.

2.З. Образовательная организация в соответствии оо сроками,
ОПРеДеJIеНныМи ежегодным планом взаимодействия, обеспечивает передаLIу
I_{eHTpy занятости запросов :
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1) на структуру и содержание информационных материалов для
СТУДОНТОВ О рынке труда рогиона, востребованных специальностях, навыках и
квалификациях;

2) на структуру и содержание информационных материалов для
преподавательского состава, формируrощего программы обу.1gllия, спецкурсы, о

Рынке ТрУда региона, востребованных специальностях, навыках и квалификациях.
2,4. Образовательная организация обеспечивает на постоянной основе

ИНфОРмироВание L{eHTpa занятости о проводимых мероприятиях, в том LIисле

направляет планы организации ярмарок, дней карьеры, профryров (экскуроий на
ПРеДПРИЯТИя) и при необходимости информацию, приглашения к участию для
РаЗМеЩенИя на информационных ресурсах (официальном сайте) L{eHTpa занятости
о таких мероприятиях.

2,5. Образовательная организаrIия направляет в I]eHTp занятости:
1) Запросы на реализациIо совместIIых мероприятий, площадок для их

организации;
2) ЗаПросы на предоставление спикеров на мероприя-гия центра карьеры,

rIреподавателей для учебных курсов о трудоустройстве и развитии карьеры.
2.6. Образовательная организация осуществляет передачу Щентру

занятости запросов на обучение специалистов центра карьеры особенностям
составления резюме, собеседований, построения карьерных планов, иным
коМпетеIlциям, связанным с содействием трудоустройству и развитию карьеры,

2.7, Образовательная организация готовит и передает I_{eHTpy занятости

рекомендации по повышениlо эффективности работы цеЕIтра занятости,

улучшеIIиIо потенциала с точки зрения трудоустройства молодел(и.
2.8. Образователь[Iая оргаI,Iизация иrrформирует работодателей,

принявших студен,гов и выпускниItов IIа произволс,гвеFIные практики и с,гажировки
(при посредниLIестве образовательной организации), о возможности предоставить

на ЕI]П <Работа в России>> обратную связь по итогам прохо)Itдения студентами и
выпускниками производственных практик и стa)кировок.

2,9, I-{eHTp занятости обеспе.tивает обучение ответственных сотрудников
Образовательной организации по особенностям подачи заявления в це}Iтр
занятости населения на содействие в поиске подхолящей работы, запол}Iению
сопровождаIощих заявление документах, порядку работы центра занятости с
гражданами, подавшими указанное заявJIеIлие, в том числе порядку формирования,
согласования и выполнения индивидуального плана содействия занятости
гражданина, предоставления гражданам сервисов в сфере заFIятости населения.

2.10. I]ен,гр занятости в соответствии со сроками) опредеJIеI{ными
ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной организации
све/{ения в отношении 9е студентов и выпускников:

1) об активности студентов в мероприятиях I_{ен,гра занятости (ярмарках,
мастер-классах, профтурах и т.д.) ;
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2) об активности студентов по получению сервисов подготовки резюме,
подготовки к собеседованию, построении карьерных планов;

3) доступныеданныемониторингатрудоустройствавыпускников;
4) сведения об обращениях выпускников в Щентр занятости населения

после выпуска из Образовательной организации;
5) сведения о реализации индивидуальной работы со студентами

Последнего года обучения, в отношении которых выявлены повышенные риски
ТрУДоустроЙства, и перечень которых передан I]eHTpy занятости Образователы-tой
организацией.

2.||. I_{errTp занятости в соотвотствии со сроками, определен}Iыми
ежегодным планом взаимодейс,гвия, предоставляет Образовательной организации
сведения в отношении работодателей, заинтересованных в партнерстве, и
организуемых в целях взаимодействия с ними мероприятиях, в том LIисле:

1) работодателях, заиI]тересованных в проведении производственных
практик и стажировок, уLIастии в итоговой атгестации студентов (выпускников)

Образовательной организации, участие в IIодготовке программ обучеtlия
Образовательной организации ;

2) работодателях, предъявляюlцих спрос на целевое обучение;
З) работодателях, проводящих профтуры, графики данных

мероприятий;
4) работодателях, иIIиLIиируIош{их ярмарки вакаrlсий, графики данных

мероприятий;

5) lrеречни заинтересованных работодателей для участия в плаFIируемых
ярмарках, днях карьеры, в том LIисле региональном и федеральном этапах

Всероссийской ярмарки трудоустройства <Работа России>;
6) перечни работодателей, имеющих договор }Ia временные работы и

общественные работы;
]) приглашения на отItрытые и массовые отборы, групповые

собеседования с работодателями.
2,|2. I_{eHTp занятости в соответствии со сроками, определенными

ежегодным планом взаимодействия, предоставляет ОбразоватеJIьной организации
информационные материаJIы llo рынкутруда, в том LIисле характеризуIоtl.1ие:

1) востребовопItые IIавыки и компете[Iции по специальностям и

направления м подготовItи Образова,гел ь l lой ор ган изации ;

2) ypoBel]b текущей и прогнозируемой востребованности по
специальностям и направлениям подготовки Образовательной организации ;

З) ypoBHIo заработной платы по специальностям и направлениям
подготовки Образовательной организации ;

4) наиболее активных работодателей, предъявляющих спрос по
специальFIостям и наfIравлениям rrодготовки Образовательной организации.

2,\З. ldeHTp занятости в соответствии со сроками, определенными
ея(егодным rrланом взаимодействия? предоставляет Образовательной организации
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информационные материалы о возможностях портала <Работа в России>>,

информационные материаJIы о возможностях взаимодеЙотвия с кадровым центром
кРабота России>.

2,|4, I{eHTp занятости предоставляет Образовательt,tой оргаt-Iизации по ее

Запросу имеIощиеся площадки дJIяI проведения мероприятий в центрах занrlтооти
(оборудованные залы групповых занятий при rrаличии).

2,|5. I]eHTp занятости предоставляет Образовательной организации по ее

запросу кандидатуры спиltеров на мероприятия центра карьеры, преподавателей

для учебных курсов о трудоустройстве и развитии карьеры.
2,16. L{eHTp занятости по заrrросу Образовательной организации организует

обучение специалистов центра карьеры особенностям составления резIоме,
собеседований, построения карьерных планов, иным компетенциям, связанным с
содействием трудоустройству и развитиIо карьеры.

2.|1, I_{errTp занятости готовит и передает Образовательной организации

рекомендации по повышениIо эффективности рабо,гы цеIlтра карьеры, улуLIшению
потенциала с точки зрения трудоустройства молодежи и ее маршрутизации к

работодателям.
2.18. I]еrrтр занятости обеспе.lивает сбор обратной свrIзи от работодателей

на ЕI]П <Работа в России>) по итогам прохождения студентами и выпускниками
производственных практик и стажировок.

3. Условия взаимодействия
3.1. Для создания необходимых условий выполнения Соглашения

Стороны определяют из числа своих сотрудников ответственных за организацию
взаимодействия Сторон, уполномоченных вести переговоры по вопросам
исполнения настоящего Соглашения.

З,2, Стороlлы осуществляют реализациIо FIаправлений, указанных в разделе
2 настоящего Соглашения, в соответствии с ежегодным планом взаимодействия.
ГIредлояtениrI по составу IIлаI{а взаимодействия прелоставлrIIо,tся друг другу не

IIоздIIее 15 деrtабря года, предшествуIошlего году реализации rIJIaI{a. Ежегодный
план сошасуется сторонами не позднее 15 яIIваря гола, в которол,I он реализуется.

З.З. Стороны обязуtотся не разглашать конфиденциальные сведения,
ставшие известными им в процессе совместной деятельности9 за исключением

случаев, предусмотренных действуtощим законодательством,
4. Права и обязанlIости Сторон

4,I. Образовательная организация обязуется осуществлять реализациIо
закрепленных за ней мероприятий ежегодного плана взаимодействия.

4.2. IJeHTp занятости населения обязуется осуществJIять реализацию
закрепленных за ним меро приятий е)I(егод[I ого плана взаимодействия.

4,З. Сторона вправе при необходимости и по согласованию лругой
Стороны вносить корректировки в ежегодный план взаимодействия.

5. Срок действия Сог.llашения, порядок его измеIIеIIия и

расторжения
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Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и

действует до 31 .|2.2027 вклIоLIительно.

ЕСли не позднее, чем за 1 (один) месяц до окончания срока действия
СОГЛашения FIи одна из CTopor-r не направит лругой Стороне письменное

УВеДОМЛение о своем намерении расторгнуть Соглашение, то действие Соглашения
авТоматически продлевается на следующий календарный год на тех же условиях.
КОличество автоматических пролонгаций (продлений) сроков действия
Соглашения является неограниLIенным.

5,2. Соглашение может бтлть расторгну.tо:
по соглашениIо CTopoIl,
при прекращении деятеJIьности или ликвидация одной из Сторон;
В реЗультате одностороннего о,гказа одной из Сторон от исполнеIIия

СОГлашения путем направления лругой Стороне письменного уведомления не
ПОЗДНее, ЧеМ За 30 (тридцать) rtалендарных дней до предполагаемой даты
расторжения Соглашения.

5.3. Соглашение или отдельные его положения могут быть изменены или
дополнены по согласованию Сторон путем заклIочения дополнительных
СОГлашениЙ, являющихся неотъемлемыми частями настоящего Соглашения.

6. Обстоятельства IIепреодолимой силы
6.1. Ни одна из СтороrI не несет ответственность за llолное или частичное

НеиСПоЛнение своих обязательств по Соглашению, если исполнение обязательств
окаЗалось невозможным вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы,
То есть чрезвычаЙных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств,
возникших помимо воли и желания Сторон.

6.2. Сторона, для lсо,llорой созлаJIаоь I{еl}озмож[Iость иOпоJl[Iения
обязательсl'в по СоглашениIо вследствие действия обстоятельств непреодолимой
СИЛЫ, ДоЛЖна в течение 3 (трех) календарных дttеЙ письмеI{но известить другую
Сторону о датах наLIала и прекращения указанных обстоятельств.

6,З, Если обстоятельства непреодолимой силы будут продолrкаться более 2
(двух) месяцев, то кarкдая из Сторон имеет право расторгнуть Соглашение при

Условии письменного уведомления другой Стороны о своих намерениях за 20
(двадцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения и
ПроИЗвести взаиморасчетьi за 5 (пять) календарных дней до даты расторжения
соглашения.

7. Заклrочительные положеIIия
] .I. Стороны обеспе.lивают защиту персональI{ых данных в соотв9тствии с

Федеральным закоI]ом от 27 .01 ,2006 ЛЬ 1 52-ФЗ кО персональных данных)).
1,2. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеIощих одиIjаковую

Iоридическую силу, по одному экземпляру для калtдой из Сторогt.
1 .З. Все споры и разногласия, возникаIощие из настоящего Соглашения,

будут решаться tIутем переговоров между Сторонами.
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7.4. С MoMeFITa подписания настоящего СоглаIrrения признать утратившим
силу Соглашение о взаимодеЙствии между (наименование профессиональной

образовательной организаций) и (наименование центра занятости населения КГКУ
УСЗН по городским округам и (или) муниципальным районам (округам) от
|4.|0,2021 года.

8. Реквизиты и подписи Сторон

Пр о фессион альное обр аз овательное
LIacTHoe

Учреждение <Барнаульский
кооперативный техникум Алтайского
крайпотребсоlоза>>

Адрес: 656038 г. Барнаул, пр.Ленина,38

инн 2225017 261 l Itпп 222501001
р/с 407038 104020000001 06
Алтайское отделение Jф8644 ПАО
Сбербанк
к/с 30 1 0 1 8 1 0200000000604
огрн 1022201758150
Бик 040]11з604 октмо 01701000

+7 (3852) 760-780;
E-rnail : ]:ЦJ1rr1g]tц i i . r,r r

!иреrстор
Барнаульского кооперативного

Красилова

ItpaeBoe государственное казенное

учреждение <Управление социальной
защиты населения по городу Барнаулу>
656043, Алтайский край, г. Барнаул,
ylr. Короленltо, 67
IJerrTp занятости населения,
адрес 6560З 1, Алтайский край,
г. Барнаул, проспект Строителей, 41а
инн 2223965158 кпп 22250|001
Екс 40 1 028 1 0045370000009
Казначейский c.reT
0з22|б43010000001700
ОТДЕЛЕНИЕ БЛРНАУЛ БАНКА
РОССИИ//УФК по Алтайскому краю
г, Барнаул
Бик тоФк 010173001
Министерство финансов Алтайокого
края (КГКУ УСЗН по городу Барнаулу,
л/с 03l72002B90)
oКllo 408з1142
октмо 01701000
огрн 1072223006085
тел. 8(3852)549100,факс 8(3852)549104,
контактный тел. 8(3852) 549||4
profczn@brn-uszn.ru

г. Барнаулу

lИ.В, Беседина

техникума Алтайского

bШ':i";'-jТ.*l'
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