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Отчет 

о результатах самообследования 

 

Самообследование профессионального образовательного частного 

учреждения «Барнаульский кооперативный техникум Алтайского 

крайпотребсоюза» проводилось согласно приказу директора 

профессиональной образовательной организации (далее – организация) от 04 

февраля 2025 г. № 43-осн. 

Отчет о самообследовании обсужден на педагогическом совете 

организации протокол № 9 от 01 апреля 2025 г. 

 

1. Общие сведения и организационно-правовое обеспечение 

деятельности профессиональной образовательной организации 

 

1.1. Профессиональное образовательное частное учреждение 

«Барнаульский кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза» 

организовано в 27.08.1954 году на основании Решения Совета Министров РФ 

9071Р Распоряжением Центросоюза РФ от 14.10.1954 года. 

Учредитель: Алтайский краевой союз потребительских обществ 

Наличие филиалов и их наименование: нет 

Местонахождение организации: 656038 г. Барнаул, пр. Ленина, 38 

Адреса места осуществления образовательной деятельности:  

656038 г. Барнаул, пр. Ленина, 38; 

656038 г. Барнаул, пр. Комсомольский, 104 

656049 г. Барнаул, пер. Ядринцева, 76 

ИНН: 2225017261 

ОГРН: 1022201758150 

Организация осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с Уставом, утвержденным Постановлением Совета Алтайского 

краевого союза потребительских обществ от 31мая 2017 года № 10-С. 

 Лицензия регистрационный номер № ЛО35-01260-22/00372178 выдана 

«24» ноября 2015 года Министерством образования и науки Алтайского края 

Срок действия лицензии: бессрочно 

Свидетельство о государственной аккредитации от 15 марта 2018 года 

№ А007-01260-22/01142516 выдано Министерством образования и науки 

Алтайского края. бессрочно. 

1.2. В перечень основных документов, регламентирующих деятельность 

техникума, входят локальные акты: 

1. Устав Профессионального образовательного частного учреждения 

«Барнаульский кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза»; 

2. Коллективный договор; 

3. Положение о Профессиональном образовательном частном учреждении 

«Барнаульский кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза»; 

4. Правила внутреннего трудового распорядка; 
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5. Положение об оплате труда работников Профессионального 

образовательного частного учреждения «Барнаульский кооперативный 

техникум Алтайского крайпотребсоюза»; 

6. Порядок приёма по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

7. Правила оказания платных образовательных услуг; 

8. Положение о библиотеке; 

9. Положение о бизнес – инкубаторе; 

10. Положение о деятельности специализированного центра компетенций 

(СЦК) по компетенции «Предпринимательство»; 

11. Положение о заочном отделении; 

12. Положение о методическом кабинете; 

13. Положение о методическом объединении преподавателей 

общеобразовательных дисциплин; 

14. Положение о методическом совете; 

15. Положение о Совете Профессионального образовательного частного 

учреждения «Барнаульский кооперативный техникум Алтайского 

крайпотребсоюза»; 

16. Положение о музее истории потребительской кооперации; 

17. Положение о педагогическом совете; 

18. Положение о приемной комиссии; 

19. Положение о Совете соуправления; 

20. Положение о студенческом общежитии; 

21. Положение о центре маркетинговых исследований; 

22. Положение о центре проектирования карьерных индивидуальных 

образовательных траекторий; 

23. Положение о школе молодого педагога; 

24. Положение о студенческом Совете общежития; 

25. Положение об отделе маркетинга; 

26. Положение об очном отделении; 

27. Положение об учебном кабинете (учебной лаборатории); 

28. Положение о Совете по развитию кооперативного образования; 

29. Положение об Общем собрании (конференции); 

30. Положение о психолого-педагогическом консилиуме; 

31. Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме; 

32. Положение об общественном формировании по профилактике 

наркомании, пропаганде здорового образа жизни - наркологический пост 

(наркопост); 

33. Положение о центре неформальной креативной профориентации 

школьников; 

34. Положение о Центре Карьеры; 

35. Положение о центре содействия трудоустройству выпускников; 

36.  Положение о центре кадрового партнерства и карьерных навигаций 

молодежи алтайского края; 

http://kcst.bmstu.ru/o-tsentre/polozhenie-o-tsentre
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37.  Положение о столовой; 

38.  Положение о предметно-цикловой комиссии; 

39.  Положение об отделе профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования; 

40. Положение о Центре молодёжных инициатив;  

41. Положение о Штабе воспитательной работы; 

42. Положение о бизнес-школе «Lab ideas»; 

43.  Положение о клубе «ЭКО&ЗОЖ»; 

44.  Положение о клубе «Дело вкуса»; 

45.  Положение о волонтерском отряде «Мир един»; 

46.  Положение о научно-практической конференции в рамках научного 

студенческого общества (НСО) «Инсайт»; 

47.  Положение о клубе 3d моделирования; 

48. Положение о клубе «Спорт актив»; 

49.  Положение о правовом клубе «Фемида»; 

50.  Положение о городском (эталонном) клубе «Школа молодого 

избирателя»; 

51.  Положение о военно-патриотическом клубе «Комбат»; 

52.  Положение о Совете профилактики правонарушений студентов; 

53. Положение об эстетическом центре «Пигмалион»; 

54. Положение о сервисном студенческом отряде «Океан»; 

55.  Положение о трудовом отряде подростков «Ариус»; 

56. Положение о молодежном медиацентре; 

57. Положение о Первичном отделении Общероссийского общественно- 

государственного   движения   детей    и    молодежи «Движение    первых»; 

58. Положение о мастерских, оснащенных современной материально-

технической базой по компетенциям; 

59. Положение о киберпатруле «Цитадель»; 

60. Положение о пропускном и внутриобъектовом режимах в 

Профессиональном образовательном частном учреждении «Барнаульский 

кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза» обеспечение 

которых осуществляется ООО ЧОО «СКИФ»; 

61. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

62. Положение о видах и условиях поощрения, обучающихся за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

63. Положение о выдаче справки об обучении или о периоде обучения по 

образцу, самостоятельно устанавливаемому Профессиональным 

образовательным частным учреждением «Барнаульский кооперативный 

техникум Алтайского крайпотребсоюза»; 

64. Положение о государственной итоговой аттестации выпускников; 

65. Положение о дипломной работе; 

66. Положение о переводе, отчислении и восстановлении обучающихся; 



5 

67. Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану, 

ускоренному обучению; 

68. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Барнаульским кооперативным техникумом и 

обучающимися и (или) законными представителями несовершеннолетних 

обучающихся; 

69. Положение о порядке посещения обучающимися и проведения 

мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

70. Положение о порядке применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ; 

71. Положение о порядке проведения инструктажей по технике 

безопасности и охране труда с обучающимися; 

72. Положение о практической подготовке обучающихся; 

73. Положение о промежуточной аттестации студентов; 

74. Положение о режиме занятий обучающихся; 

75. Положение о текущем контроле знаний студентов; 

76. Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ, изученных в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, а равно, изученных в 

Профессиональном образовательном частном учреждении «Барнаульский 

кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза»; 

77. Порядок освоения наряду с учебными предметами, курсами, 

дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе 

любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

преподаваемых в Профессиональном образовательном частном учреждении 

«Барнаульский кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза»; 

78. Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта; 

79. Порядок учета мнения Совета соуправления техникума при принятии 

локальных нормативных актов, а также учета мнений Совета соуправления 

техникума и студенческого Совета общежития при выборе меры 

дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося; 

80. Правила внутреннего распорядка, права и обязанности обучающихся; 

81. Положение о порядке ликвидации текущих и академических 

задолженностей, полученных обучающимися; 

82. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания; 

83. Порядок учета индивидуальных достижений поступающих; 

84. Порядок учета индивидуальных достижений обучающихся, а также 

хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 
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85. Порядок участия обучающегося в формировании содержания своего 

профессионального образования при условии соблюдения Федеральных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования; 

86.  Положение о демонстрационном экзамене в качестве промежуточной 

аттестации; 

87.  Положение о порядке рассмотрения несчастных случаев с 

обучающимися; 

88.  Положение о государственной итоговой аттестации по не имеющим 

государственной аккредитации образовательным программам; 

89.  О формах получения образования; 

90.  Порядок учета индивидуальных достижений, обучающихся по 

программе воспитания; 

91.  Положение о рабочей программе воспитания; 

92.    Положение об электронной информационно-образовательной среде; 

93. Положение о ведении журнала учебных занятий; 

94. Положение о внутренней системе оценки качества образования; 

95. Положение о дежурной группе; 

96. Положение о делопроизводстве и документообороте; 

97. Порядок формирования, ведения и хранения личных дел, обучающихся; 

98. Положение о классном руководителе; 

99. Положение о конкурсе «Группа года»; 

100. Положение о конкурсе «Студент года»; 

101. Положение о наставничестве; 

102. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников; 

103. Положение о порядке аттестации педагогических работников; 

104. Положение о порядке аттестации руководителей; 

105. Положение о порядке бесплатного пользования библиотекой, 

информационными ресурсами педагогическими работниками, а также их 

доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности; 

106. Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска 

сроком до одного года педагогическим работникам; 

107. Положение о порядке индексации заработной платы; 

108. Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям 

труда; 

109. Положение о проведении самообследования; 

110. Положение о профессиональной ориентации; 

111. Положение о профессиональном полигоне; 

112. Положение о фонде оценочных средств по специальности; 
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113. Положение о работе с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья; 

114. Положение о рабочей программе; 

115. Положение о разработке и реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ); 

116. Положение о стажировке педагогических работников; 

117. Положение о сайте; 

118. Правила пользования библиотекой; 

119. Положение о языке образования; 

120. Порядок пользования учебниками и учебными пособиями 

обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины 

(модули) за пределами Федеральных государственных образовательных 

стандартов и получающими платные образовательные услуги; 

121. Положение об организации образовательного процесса; 

122. Положение об организации самостоятельной работы студентов; 

123. Положение об основаниях и порядке снижения стоимости платных 

образовательных услуг; 

124. Положение об основной профессиональной образовательной программе 

(ОПОП) – программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ); 

125. Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины; 

126. Положение об учебно-методическом комплексе профессионального 

модуля; 

127. Положение об экзамене (квалификационном) по профессиональному 

модулю; 

128. Порядок заполнения, учета и выдачи документов о квалификации и их 

дубликатов; 

129. Положение по организации выполнения и защиты курсовой работы 

(проекта) по дисциплине, междисциплинарному курсу; 

130. Положение об организации выполнения индивидуального проекта по 

общеобразовательным дисциплинам; 

131. Порядок бесплатного пользования образовательными, методическими и 

научными услугами образовательной организации педагогическими 

работниками; 

132. Рекомендации по безопасному проведению производственной 

(профессиональной) практики студентов; 

133. Рекомендации по организации учебной работы по заочной форме 

обучения; 

134. Рекомендации по разработке методических указаний и контрольных 

заданий для студентов-заочников; 

135. Рекомендации по планированию, организации и проведению 

лабораторных работ и практических занятий; 

136. Положение о временном переводе на дистанционную (удаленную) 

работу работников; 

137. Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы; 
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138. Положение о стипендиях; 

139. Об организации выполнения индивидуального проекта; 

140. Положение об электронном журнале; 

141. Положение об организации и проведении конкурсов, выставок, смотров, 

спортивных и других массовых мероприятий; 

142. Положение о порядке аттестации педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории, предусмотренной внутри 

Профессионального образовательного частного учреждения «Барнаульский 

кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза»; 

143. Положение об использовании государственных символов Российской 

Федерации Профессиональным образовательным частным учреждением 

«Барнаульский кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза»; 

144. Положение о системе наставничества педагогических работников в 

Профессиональном образовательном частном учреждении «Барнаульский 

кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза»; 

145. Положение о порядке оформления, ведения и учета зачетных книжек и 

студенческих билетов; 

146. Положение о порядке рассмотрения обращений граждан; 

147. Положение о комиссии по охране труда; 

148. Положение о порядке обучения по охране труда и проверке знаний 

требований охраны труда; 

149. Положение о проведении стажировки на рабочем месте; 

150. Положение о системе управления охраной труда; 

151. Положение об обеспечении смывающими и обезвреживающими 

средствами работников Профессионального образовательного частного 

учреждения «Барнаульский кооперативный техникум Алтайского 

крайпотребсоюза»; 

152. Положение по разработке, учету и применению инструкций по охране 

труда; 

153. Порядок проведения инструктажа, проверки знаний и присвоения 

группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу; 

154. Положение o порядке обеспечения специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

работников; 

155. Положение об особенностях расследования микротравм; 

156. Положение об обработке персональных данных; 

157. Политика обработки персональных данных; 

158. Правила, устанавливающие процедуры, направленные на выявление и 

предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в сфере 

персональных данных, устранение последствий таких нарушений; 

159. Правила оценки вреда, который может быть причинен субъектам 

персональных данных в случае нарушения требований по обработке и 

обеспечению безопасности персональных данных; 

160. Концепция информационной безопасности ИСПДн; 
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161. Положение по организации и проведению работ по обеспечению 

безопасности ПДн при обработке в информационных системах персональных 

данных; 

162. Положение о комиссии по персональным данным; 

163. Положение о ведение личных дел сотрудников; 

164. Положение о переводе, отчислении, восстановлении, академическом 

отпуске слушателей ДПО, профессионального обучения, дополнительного 

образования детей и взрослых; 

165. Положение о производственной практике обучающихся по основным 

программам профессионального обучения; 

166. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренному обучению по основным программам профессионального 

обучения и программам дополнительного профессионального образования; 

167. Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения; 

168. Порядок приема слушателей на основную программу 

профессионального обучения; 

169. Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации по основным программам 

профессионального обучения; 

170. Положение о порядке разработки основных программ 

профессионального обучения, в том числе адаптированных для инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

171. Порядок учета индивидуальных достижений слушателей по основным 

программам профессионального обучения, программам дополнительного 

профессионального образования, а также хранения в архивах информации об 

этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

172. Положение о порядке проведения стажировки по дополнительным 

профессиональным программам; 

173. Положение о порядке проведения итоговой аттестации по 

дополнительным профессиональным программам; 

174. Порядок приема слушателей на дополнительные профессиональные 

программы; 

175. Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дополнительным профессиональным 

программам; 

176. Положение о порядке разработки дополнительных профессиональных 

программ, в том числе адаптированных для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

177. Порядок разработки дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, в том числе адаптированных для инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

178. Положение об индивидуальном плане обучения по дополнительным 

общеразвивающим программам; 



10 

179. Порядок приема на общеразвивающие программу детей и взрослых;  

180. Порядок применения текущего контроля, промежуточной аттестации по 

дополнительным общеразвивающим программам; 

181. Порядок учета индивидуальных достижений, обучающихся по ДООП, а 

также хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и 

(или) электронных носителях. 

В результате самообследования установлено, что техникум 

осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством, нормативными документами Министерства просвещения 

Российской Федерации, Министерства образования и науки Алтайского края. 

Локальная нормативно-правовая документация соответствует требованиям 

ведения образовательной деятельности в сфере среднего профессионального 

образования в соответствии с ФГОС СПО. 
 

2. Система управления образовательной организацией 

 

2.1. Характеристика системы управления образовательной организацией. 

 

Управление техникумом осуществляется на основе нормативно-

правовых документов, Устава техникума. 

Управление техникумом строится на принципах самоуправления. В 

соответствии с уставными требованиями высшим органом управления 

техникума является учредитель в лице Алтайского краевого союза 

потребительских обществ. Формами самоуправления являются: общее 

собрание; Совет техникума; Педагогический Совет. Общее собрание 

работников и представителей, обучающихся созывается для решения 

важнейших вопросов жизнедеятельности техникума. Совет техникума 

включает в себя директора, представителей работников, обучающихся, 

заинтересованные организации. Для обеспечения коллегиальности в решении 

вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического 

воспитания обучающихся создан педагогический совет. В целях оказания 

содействия в совершенствовании образовательного процесса, организации 

общественного надзора за уставной деятельностью Техникума и укрепления 

его материально-технической базы, защиты прав и интересов образовательной 

организации, обучающихся и персонала, функционирует Совет по развитию 

кооперативного образования. 

Управление техникумом осуществляется администрацией в составе: 

директора, заместителя директора по учебной работе, заместителя директора 

по воспитательной работе, заместителя директора по информационным 

технологиям и маркетингу, заместителя директора по общим вопросам, 

заведующий учебной частью очного отделения, заведующий заочным 

отделением, заведующий отделом профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования. В структуре управления 

техникумом существует 5 предметно-цикловых комиссии во главе с 

председателями, лаборатория педагогического мастерства, школа молодого 
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педагога, библиотека, Совет соуправления, клубы «Дело вкуса», «Фемида», 

«ЭКО&ЗОЖ», Медиацентр «Коннект», Городской модельный (эталонный) 

клуб «Школа молодого избирателя», Первичное отделение Движения первых, 

клуб «Большая перемена», Эстетический центр «Пигмалион», Волонтерский 

отряд «Мир един», Студенческий спортивный клуб «Спорт Актив», 

Студенческий сервисный отряд «Океан», Трудовой отряд подростков 

«Ариус», Научное студенческое общество «Инсайт».  

Деятельность техникума осуществляется в соответствии с программой 

развития профессионального образовательного частного учреждения 

«Барнаульский кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза» на 

2022-2026 гг. 

Сложившаяся система управления в техникуме обеспечивает 

эффективное взаимодействие структурных подразделений и в целом 

положительно влияет на поддержание в техникуме благоприятного климата, 

делового и творческого сотрудничества. Индикаторами результативности 

данной системы являются: повышение качества образования, продуктивное 

участие студентов и сотрудников техникума в конкурсах, конференциях, 

олимпиадах, Всероссийском чемпионатном движении по профессиональному 

мастерству «Профессионалы», распространение инновационных 

педагогических технологий, высокая готовность педагогического коллектива 

к инновационной деятельности, информационная компетентность 

преподавателей и студентов.  

С февраля 2023 года Барнаульский кооперативный техникум включен в 

реестр «100 лучших образовательных организаций» России. Коллектив 

работает над развитием системы дуального обучения в регионе: реализуются 

проекты «Дуальное обучение как элемент повышения качества 

профессионального образования», «Организация профессиональных проб 

«Вкус карьеры» как эффективное условие осознанного самоопределения 

обучающихся». 

 В рамках обеспечения профессиональной направленности, 

обучающиеся принимают активное участие в Чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы». Барнаульский 

кооперативный техникум также является площадкой проведения 

соревнований по компетенциям «Предпринимательство», 

«Предпринимательство. Юниоры».  

 В 2024 году в Региональном этапе студенты техникума участвовали в 

соревнованиях по 6 компетенциям, завоевав 2 золотые медали по компетенции 

«Предпринимательство» и 3 бронзовые медали по компетенциям «Поварское 

дело», «Кондитерское дело», «Ресторанный сервис». 

Проект «Диалог культур», направленный на приобщение молодежи к 

культурным традициям народов нашей страны, получил Диплом 2 степени 

краевого конкурса «ЭТНОнаставник Алтая» в номинации «Лучшие 

молодежные проекты и идеи образовательных учреждений муниципального и 

регионального уровня». 
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 В 2024 году Барнаульский кооперативный техникум вошел в число 10 

финалистов Всероссийского конкурса среди организаций среднего 

профессионального образования «Бренд колледжа». 

 Самоанализ системы управления в техникуме показал, что система 

управления соответствует уставным требованиям, осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, предусматривает 

эффективное взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает 

функционирование и инновационное развитие техникума. 

 

 



2.2. Состав административно-управленческого персонала образовательной организации 

Таблица 1 
№

№ 

п/п 

Должность Ф.И.О. 

(полностью) 

Год 

рожд

ения 

Образо

вание 

Общий 

стаж 

Педагоги

ческий 

стаж 

Награды, почётные звания Повышение квалификации 

1

1. 

директор Красилова 

Ирина 

Николаев

на 

1963 высшее 40 лет  Почетная грамота Совета Центросоюза Российской 

Федерации, 2005; 

- Орден Центросоюза Российской Федерации «За 

вклад в развитие потребительской кооперации 

России», 2007; 

- Знак отличия Центросоюза Российской Федерации 

«25 лет безупречной работы в потребительской 

кооперации», 2010; 

- Юбилейная медаль Центросоюза Российской 

Федерации «180 лет потребительской кооперации 

России», 2011; 

- Почетная грамота Алтайского крайпотребсоюза, 

2012, 2013, 2023;  

- Почетная грамота Центросоюза Российской 

Федерации, 2012, 2013; 

-Почетная грамота избирательной комиссии 

Алтайского края, 2012; 

- Благодарность избирательной комиссии города 

Барнаула, 2013;  

- Почетная грамота Главного управления 

образования и молодежной политики Алтайского 

края, 2013; 

- Почетная грамота администрации г. Барнаула, 

2013;  

-Благодарность Центральной избирательной 

комиссии Российской Федерации, 2013; 

- Знак отличия Центросоюза Российской Федерации 

«30 лет безупречной работы в потребительской 

кооперации», 2014; 

- Почетная грамота Администрации Алтайского 

края, 2014; 

- Диплом Центросоюза Российской Федерации «За 

вклад в развитие среднего профессионального 

образования потребительской кооперации 

Российской Федерации», 2014; 

- Свидетельство о занесении на Доску почета 

Алтайского крайпотребсоюза «Наша гордость», 

2016-2021; 

Профессиональное образовательное 

учреждение «Челябинский юридический 

колледж» по программе «Эффективные 

формы и методы реализации программы 

воспитания в учреждении среднего 

профессионального образования», 16 часов, 

2022 
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- Юбилейная медаль «80 лет Алтайскому краю», 

2017; 

- Почетная грамота Министерства образования и 

науки Российской Федерации, 2017; 

- Почетная грамота Алтайского краевого 

Законодательного собрания», 2018; 

- Медаль Центросоюза Российской Федерации «За 

вклад в развитие потребительской кооперации 

России» I степени,2018; 

-Благодарность Центральной избирательной 

комиссии Российской Федерации, 2018; 

- Почетная грамота Министерства образования и 

науки Алтайского края, 2019; 

- Орден «За вклад в развитие потребительской 

кооперации России» III степени, 2019; 

- Медаль «За заслуги в труде» Алтайского 

края,2019; 

- Занесена на доску почёта г. Барнаула «Слава и 

гордость Барнаула», 2019; 

-Благодарность Барнаульской городской Думы, 

2020; 

- Почетная грамота управления Алтайского края по 

развитию предпринимательства и рыночной 

инфраструктуры, 2021; 

- Памятная юбилейная медаль «Центросоюз. 190 

лет потребительской кооперации России», 2022; 

-Почетный знак «С благодарностью, Барнаул»,2022; 

-Медаль «За заслуги во имя созидания»,2022; 

-Почетный знак «Заслуженный работник 

потребительской кооперации», 2022 

Орден Центросоюза РФ «За вклад в развитие 

потребительской кооперации России» 

II степени, 2023 

Почетный знак Центросоюза РФ "За заслуги в 

образовании",2024 

2

2. 

заместител

ь 

директора 

по 

учебной 

работе 

Товпышка 

Ольга 

Анатольев

на 

1967 высшее 35 лет 35 лет -Значок «За добросовестный труд в 

потребительской кооперации России»,2004 

-Почетная грамота Центросоюза России, 2006,2012 

-Почетная грамота АКЗС,2012 

-Почетная грамота Главного управления по 

образованию и молодежной политики Алтайского 

края, 2014 

-Почетная грамота Алтайского крайпотребсоюза, 

2017 

Профессиональное образовательное 

учреждение «Челябинский юридический 

колледж» по программе «Эффективные 

формы и методы реализации программы 

воспитания в учреждении среднего 

профессионального образования», 16 

часов,2022 

АНО ПО «Колледж экономики, страхового 

дела и информационных технологий КЭСИ» 
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-Почетный знак «За заслуги в образовании», 2017 

-Памятная юбилейная медаль «Центросоюз. 190 лет 

потребительской кооперации России», 2022; 

-Почетная грамота Алтайского крайпотребсоюза, 

2022, 2023 

 

  

по программе Курс «Успешный руководитель. 

Методы эффективного управления», 24 часа, 

2023 

БПОУ РА «Горно-Алтайский 

государственный политехнический колледж 

им. М.З. Гнездилова» по программе 

«Синхронизация образовательного процесса 

на основе запросов бизнеса, молодежи и 

региона», 36 часов,  2023 

3

3. 

заместител

ь 

директора 

по 

воспитател

ьной 

работе 

Днепровс

кая 

Анастасия 

Васильевн

а 

1986 высшее 16 лет 9 лет -Благодарственное письмо администрации 

Центрального р-на г.Барнаула,2016 

-Благодарность Алтайского крайпотребсоюза,2018 

-Почетная грамота администрации Центрального 

района г.Барнаула,2018 

-Почетной грамотой Алтайского 

крайпотребсоюза2019 

-Почетный знак «Молодой лидер потребительской 

кооперации», 2021 

-Благодарность Губернатора Алтайского края, 2024 

АНО ДПО «Санкт-Петербургский 

университет повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», по 

программе «Менеджмент в СПО», 580 часов, 

диплом, 2021 

АНО ДПО «Учебно-методический центр 

«Тандем-Лидер», по программе 

«Антитеррористическая защищенность 

объектов и противодействие идеологии 

терроризма», 72 часа, 2021 

ООО «Академия современных технологий», 

по программе «Работа со служебной 

информацией ограниченного 

распространения, содержащаяся в документах 

об антитерростической защищенности 

объектов» 72 часа, 2021 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

«Международный детский центр «Артек» по 

программе «Воспитательная деятельность в 

учреждениях среднего профессионального 

образования», 132 часа, 2022 

БПОУ РА «Горно-Алтайский 

государственный политехнический колледж 

им. М.З. Гнездилова» по программе 

«Синхронизация образовательного процесса 

на основе запросов бизнеса, молодежи и 

региона», 36 часов, 2023 

4 заместител

ь 

директора 

по ИТ и 

маркетинг

у 

Оглезнева 

Кристина 

Николаев

на 

1996 высшее 6 лет 6 лет -Благодарность Алтайского крайпотребсоюза, 2022 

-Благодарность главы администрации Центрального 

района г.Барнаула, 2024 

АНОДПО «Санкт-Петербургский университет 

повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», по 

программе профессиональной переподготовки 

«Менеджмент в СПО», 580 часов,2024; 

Центр онлайн-обучения Всероссийского 

форума «Педагоги России: инновации в 
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образовании» по программе: «Использование 

образовательной платформы Сферум и 

Вконтакте в процессе обучения в условиях 

реализации Федеральной образовательной 

программы», 36 часов, 2024 

 заместител

ь 

директора 

по общим 

вопросам 

Егоров 

Сергей 

Сергеевич 

1985 высшее 18 лет  -Благодарственное письмо Алтайского 

крайпотребсоюза,2013     

-Почетная грамота Алтайского крайпотребсоюза, 

2014, 2018      

-Почетная грамота администрации Центрального 

района города Барнаула,2018    

-Благодарственное письмо администрации города 

Барнаула,2019      

-Свидетельство о занесении на Доску почета 

Алтайского крайпотребсоюза "Наша гордость", 

2022, 2023      

-Почетная грамота администрации города Барнаула, 

2022       

-Благодарность Губернатора Алтайского края, 2024

    

 

 главный 

бухгалтер 

Перова 

Елена 

Геннадьев

на 

1972 высшее 34 года  -Почётная грамота администрации Центрального 

района г. Барнаула, 2007 

-Почетная грамота Совета Центросоюза Российской 

Федерации, 2004, 2011 

-Занесена на Доску почета Алтайского 

крайпотребсоюза «Наша гордость», 2014 

-Почетная грамота администрации г. Барнаула, 

2014 

-Знак отличия «20 лет безупречной работы в 

потребительской кооперации», 2015 

-Благодарность Губернатора Алтайского края, 2019 

-Памятная юбилейная медаль «Центросоюз. 190 лет 

потребительской кооперации России»,2022 

-Почетная грамота Алтайского крайпотребсоюза, 

2022 

-Почетная грамота Правительства Алтайского края, 

2024 

Новосибирский государственный университет 

экономики и управления «НИНХ» по 

программе: «Налоговое консультирование», 

2009-2010, 380 часов 

АНО ДПО «Институт экономики, управления и 

социальных отношений», по программе: 

«Эффективное управление образовательной 

организацией в условиях модернизации 

отрасли», 40 часов,2021 

4 заведующа

я учебной 

частью 

(очное 

отделение) 

Горская 

Татьяна 

Валентин

овна 

1975 высшее 28 лет 23 года -Почётная грамота Алтайского крайпотребсоюза, 

2004, 2012 

-Значок «За добросовестный труд в потребительской 

кооперации России»,2010 

-Почетная грамота Главного управления 

образования и молодежной политики Алтайского 

края, 2013 

АНО ДПО «Санкт-Петербургский 

университет повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», по 

программе «Менеджмент в СПО», 580 часов, 

диплом о профессиональной переподготовке, 

2023 
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-Почетная грамота администрации Центрального 

района г. Барнаула, 2014 

-Почётная грамота Алтайского крайпотребсоюза, 

2017 

-Почетная грамота Министерства сельского 

хозяйства Алтайского края, 2019 

-Почетный знак «За заслуги в образовании», 2020 

-Почетная грамота администрации города Барнаула, 

2024 

 

КАУ ДПО «Алтайский институт развития 

образования имени Адриана Митрофановича 

Топорова» по теме «Формирование 

профессиональной направленности 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций», 32 часа, 2023 

5 заведующа

я заочным 

обучением 

Присяжн

юк Ольга 

Александр

овна 

1969 высшее 36 лет 31 год -«Почётный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации», 2007 

-Почетная грамота Совета крайпотребсоюза,2011 

-Знак отличия «25 лет безупречной работы в 

потребительской кооперации»,2013 

-Благодарственное письмо администрации г. 

Барнаула и фотоальбом «Барнаул», 2014 

-Почетная грамота ЦС РФ, 2017 

-Нагрудный знак «Барнаул»,2019 

-Памятная юбилейная медаль "Центросоюз. 190 лет 

потребительской кооперации России", 2021 

 

КАУ ДПО «Алтайский институт развития 

образования имени Адриана Митрофановича 

Топорова» по дополнительной 

профессиональной программе: «Активные и 

интерактивные технологии и методы обучения 

в профессиональном обучении», 16 часов, 

2023 

6 заведующа

я отделом 

профессио

нального 

обучения 

и 

дополните

льного 

профессио

нального 

образован

ия 

Гиб 

Татьяна 

Ивановна 

1975 высше

е 

30 лет 11 лет -Благодарность АКПС, 2017 

-Почетная грамота ЦС РФ, 2019 

-Занесена на доску почёта «Наша гордость»,2021 

ФГАОУДПО «Академия реализации 

государственной политики и 

профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения 

Российской Федерации», по программе 

«Цифровые технологии в образовании»,42 

часа, 2021 

АНО ДПО «Санкт-Петербургский 

университет повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки», по 

программе «Менеджмент в СПО», 580 часов, 

диплом о профессиональной переподготовке, 

2023 

АНО ДПО «Академия менеджмента» 

г.Набережные Челны по программе 

«Нормативные возможности для 

синхронизации основной образовательной 

программы СПО с запросами бизнеса», 36 

часов, 2023 

АНО «Национальное агентство развития 

квалификаций» по программе «Технология 
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внедрения лучших практик подготовки 

кадров», 16 часов, 2023 



3. Содержание и организация учебного процесса 

 

3.1.  Сведения о реализуемых образовательных программах, 

направлениях подготовки, специальностях, квалификации, а также сроках и 

формах обучения. 

 Таблица 2 
Специальность  Форма 

обучения 

Сроки обучения Квалификация  

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания (на базе основного 

общего образования) 

Очная  3 года 10 месяцев Техник- 

технолог Заочная  4 года 10 месяцев 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) (на базе среднего общего 

образования) 

Очная  1 год 10 месяцев Бухгалтер  

Заочная  2 года 10 месяцев 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) (на базе основного общего 

образования) 

Очная  2 года 10 месяцев Бухгалтер  

Заочная  3 года 10 месяцев 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) (на базе 

среднего  общего образования) 

Очная  1 год 10 месяцев Менеджер по 

продажам Заочная  2 года 10 месяцев 

38.02.04 Коммерция (по отраслям)  (на базе 

основного общего образования) 

Очная  2 года 10 месяцев Менеджер по 

продажам Заочная 3 года 10 месяцев 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров (на базе 

среднего общего образования) 

Очная  1 год 10 месяцев Товаровед - 

эксперт Заочная  2 года 10 месяцев 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров (на базе 

основного общего образования) 

Очная  2 года 10 месяцев Товаровед - 

эксперт Заочная  3 года 10 месяцев 

38.02.08 Торговое дело (на базе среднего 

общего образования) 

Очная  1 год 10 месяцев Специалист 

торгового 

дела 
Заочная  2 года 10 месяцев 

38.02.08 Торговое дело (на базе основного 

общего образования) 

Очная  2 года 10 месяцев Специалист 

торгового 

дела 
Заочная  3 года 10 месяцев 

40.02.01 Право  и организация социального 

обеспечения (на базе среднего  общего 

образования) 

Очная  1 год 10 месяцев Юрист  

Заочная  2 года 10 месяцев 

40.02.01 Право  и организация социального 

обеспечения (на базе основного общего 

образования) 

Очная  2 года 10 месяцев Юрист  

Заочная  3 года 10 месяцев 

40.02.04 Юриспруденция (на базе среднего 

общего образования) 

Очная  1 год 10 месяцев Юрист  

Заочная  2 года 10 месяцев 

40.02.04 Юриспруденция (на базе основного 

общего образования) 

Очная  2 года 10 месяцев Юрист  

Заочная  3 года 10 месяцев 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело (на 

базе среднего общего образования) 

Очная  2 года 10 месяцев Специалист по 

поварскому и 

кондитерскому 

делу 

Заочная  3 года 10 месяцев 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело (на 

базе основного общего образования) 

Очная  3 года 10 месяцев Специалист по 

поварскому и 

кондитерскому 

делу 

Заочная  4 года 10 месяцев 
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3.2. Программы подготовки специалистов среднего звена  

на базе основного общего образования 

Таблица 3 
№ 

п/п 

Код Наименование 

специальности 

Форма 

обучения 

Количество обучающихся по 

программе 

1 курс 2 

курс 

3 

курс 

4 курс 

1 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

очная 35 28 49 - 

2 38.02.04 Коммерция (по отраслям) очная - 65 58  

3 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

очная - 21 34  

4 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

очная - 150 130  

5 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

очная 101 84 60 42 

6 38.02.08 Торговое дело очная 98 - - - 

7 40.02.04 Юриспруденция очная 179 - - - 

  ИТОГО:  1134 413 348 331 42 

1 38.02.08 Торговое дело заочная 19 - - - 

2 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

заочная 11 12 13 2 

3 38.02.04 Коммерция (по отраслям) заочная - 18 22 18 

4 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

заочная - 8 7 - 

5 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

заочная - 27 22 24 

6 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

заочная 8 8 6 5 

7 40.02.04 Юриспруденция заочная 29 - - - 

  ИТОГО:  259 67 73 70 49 

 

Программы подготовки специалистов среднего звена на базе среднего 

общего образования 

Таблица 4 
№ 

п/п 

Код Наименование 

специальности 

Форма 

обучения 

Количество обучающихся по 

программе 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

очная 15 24 - - 

2 38.02.04 Коммерция (по отраслям) очная - 25 - - 

3 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

очная - - - - 

4 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

очная - 33 - - 

5 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

очная - 19 17 - 
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6 38.02.08 Торговое дело очная 15 - - - 

7 40.02.04 Юриспруденция очная 36 - - - 

  ИТОГО:   184 66 101 17  

1 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

заочная 3 11 3 - 

2 38.02.08 Торговое дело заочная 8 - - - 

3 40.02.04 Юриспруденция заочная 11 - - - 

4 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

заочная 1 2 4 3 

5 38.02.04 Коммерция (по отраслям) заочная - 7 7 - 

6 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

заочная - 2 4 - 

7 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

заочная - 15 11 - 

  ИТОГО:   92 23 37 29 3 

 

3.3. Реализация программ профессионального обучения и 

дополнительного образования 

 

Профессиональное обучение  

Таблица 5 
№ 

п/п 

Перечень профессий Срок обучения, 

час 

Обучено в 

текущем учебном 

году (чел) 

1.  Кондитер 320 2 

2.  Официант 72 38 

3.  Официант  144 29 

4.  Повар 144 29 

5.  Бармен 144 10 

6.  Бармен 72 9 

7.  Продавец непродовольственных товаров 249 22 

8.  Продавец продовольственных товаров 213 34 

9.  Кассир 116 83 

10.  Повар 338 31 

11.  Повар  4 разряд 72 32 

 Итого:  319 

 

Дополнительные профессиональные программы 
 

Таблица 6 

№ 

п/п 

Наименование дополнительных 

профессиональных программ 

Срок обучения, 

час 

Обучено в текущем 

учебном году 

1.  Специалист  по  кадрам 250 102 

2.  Специалист  по  маркетингу 250 53 

3.  Психолого-педагогические основы 

деятельности преподавателя СПО. 

Современные методологические подходы в 

преподавании дисциплин (модулей) 

20 20 

 Итого:  155+20 
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3.4. Информация об использовании в учебном процессе активных 

методов обучения, инноваций, педагогических технологий, внедрении новых 

форм и методов обучения, средств активизации познавательной деятельности 

студентов. 

Педагоги активно внедряют разнообразные формы и методы обучения: 

- деловые и ролевые игры; 

- решение практических ситуаций - кейсов; 

- контекстное обучение; 

- уроки на производстве; 

- работу в микрогруппах; 

- уроки-конкурсы; 

- уроки-конференции; 

- уроки-экскурсии; 

- семинары; 

- проблемное изложение материала; 

- уроки-презентации; 

- тренинги; 

- проектное обучение и др. 

Преподаватели активно участвуют в разработке и реализации проектов 

(социальных, воспитательных, образовательных).  

В отчетном году проведено 22 открытых уроков и открытых 

внеаудиторных мероприятий. Среди них стоит отметить: 

 Открытый интегрированный урок по дисциплинам «Химия», «Биология», 

«Обществознание» по теме «Влияние спирта на биологическую и 

социокультурную эволюцию человека и общества» (Горская Т.В., Носкова 

Е.А., Русина Д.А.); 

 Открытый интегрированный урок по дисциплинам «Химия», 

«Обществознание», «Биология» по теме «Роль использования агрохимикатов 

в решении проблем между природой, человеком и обществом» (Горская Т.В., 

Носкова Е.А., Русина Д.А.); 

 Открытый интегрированный урок по дисциплинам «Информатика» и 

«Математика» по теме «Анализ работы искусственных интеллектуальных 

систем» (Павлова А.А., Оглезнев Д.И.); 

 Открытый интегрированный урок по дисциплинам «Теория государства и 

права», «Административное право» по теме «Понятие и общая характеристика 

административной ответственности, ее цели. Состав и виды 

административных правонарушений. Понятие правомерного поведения. 

Понятие правонарушения, его основные признаки» (Василенко В.В., 

Шестернина А.Э.); 

 Открытое внеклассное мероприятие - дебаты «Социально-правовые 

аспекты химической и биологической безопасности РФ» (Горская Т.В., Гиб 

Т.И., Носкова Е.А., Русина Д.А.). 

Значительная работа проведена преподавателями по актуализации учебно 

–  методического обеспечения образовательных программ. 

Педагоги широко используют мультимедийные, технические средства, 

информационно-коммуникационные технологии при проведении занятий как 
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средство для решения профессиональных задач. Преподаватели широко 

внедряют средства электронного обучения и дистанционные образовательные 

технологии.  

 

3.5. Сведения об организации самостоятельной работы студентов. 

 

Организация самостоятельной работы позволяет систематизировать, 

закрепить и углубить полученные знания, отработать навыки, сформировать 

умения использовать нормативно-справочную литературу, развить творческое 

мышление, инициативу, способность к саморазвитию и 

самосовершенствованию. 

Преподавателями разработаны методические указания, задания для 

самостоятельной работы студентов, предусмотрены различные ее формы: 

написание рефератов, оформление альбомов, составление таблиц, схем, 

выполнение комплексных творческих заданий и др. Преподаватели 

направляют и контролируют самостоятельную работу через групповые и 

индивидуальные консультации, дополнительные занятия. 

 

3.6. Сведения об уровне ориентации учебного процесса на практическую 

деятельность; организация практики. 

 

Практическая подготовка проводится в соответствии с ФГОС, рабочими 

учебными планами, графиком учебного процесса. 

Учебная практика в рамках профессионального модуля проводится в 

компьютерных классах, учебных кабинетах, лабораториях, учебном магазине, 

учебной бухгалтерии, учебном кулинарном цехе, в мастерских, внесенных в 

федеральный реестр: «Предпринимательство», «Социальная работа», 

«Бухгалтерский учет», «Поварское дело», «Кондитерское дело», а также на 

площадках работодателей.   Основными модераторами на этом этапе являются 

преподаватели междисциплинарных курсов. На таких занятиях происходит 

первичное погружение в профессию, имитируются основы будущей 

профессиональной деятельности.   

Учебная практика для студентов специальности «Экономика и 

бухгалтерский учет» организуется в подразделении «Учебная бухгалтерия», 

что позволяет не только в полном объёме реализовать компоненты программы 

практики, но и создать условия для самореализации студентов в выбранном 

им виде деятельности. Студенты работают в программе 1С: Предприятие 8.3. 

Преподаватели выступают в качестве модераторов, что способствует 

повышению качества практической подготовки бухгалтеров, создает условия 

для самореализации студентов, готовых к самообразованию, 

самостоятельности в принятии решений. 

Производственная практика организуются в действующих предприятиях 

на основе заключенных договоров о практической подготовке: Отделении 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 

Алтайскому краю, КГБУ «Управление социальной защиты населения города 

Барнаула», КБУСО «Комплексный центр социального обслуживания 
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населения города Барнаула», ООО «Розница К-1», АО «Тандер», ООО 

«Иктоникс Трейд», ООО «Лента», ООО «Новэкс», ООО «Аджика», УАКСП 

«Санаторий Барнаульский», ООО «Черри Мерри», ООО «Управляющая»  и 

т.д. Для оперативного руководства практикой назначаются руководители от 

техникума и от профильной организации из числа наиболее 

квалифицированных сотрудников. Руководство и контроль за прохождением 

практики осуществляют администрация техникума, заведующая 

практическим обучением, преподаватели. При прохождении практики 

студенты на основании программы и индивидуальных заданий оформляют 

дневники-отчеты. Руководитель практики от профильной организации 

составляет отзыв – характеристику, оформляет аттестационный лист. Отзывы 

о прохождении практики положительные.  

Для подведения итогов практики используются различные формы: скилз 

хакатоны, конференции, видео-презентации, анализ анкет по итогам практики, 

в которых принимают участие представители администрации, преподаватели 

междисциплинарных курсов, работодатели. 

Таким образом, практическая подготовка способствует формированию 

общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

 

3.7 Сведения о функционировании электронной информационно-

образовательной среде техникума. 

  
Электронная информационно-образовательная среда техникума 

представляет собой совокупность ресурсов, обеспечивающих учебный 

процесс и процесс управления профессиональной образовательной 

организацией. 

Использование ресурсов цифровой образовательной среды 

регулируется локальным актом. Представленные ресурсы можно разделить 

на два блока: 

1. Организация и сопровождение учебного процесса 

2. Обеспечение деятельности участников образовательной среды. 

Программа 1C Приемная комиссия предназначена для автоматизации 

работы приемной комиссии техникума.  

Программа обеспечивает выполнение всех необходимых операций по 

приему документов, поиску и анализу информации, составлению рейтингов 

и отчетов, имеется автоматическое зачисление, автоматический импорт 

данных в ФИС ГИА и приема. Посредством электронной почты 

абитуриенты имеют возможность подать заявления на поступление 

удаленно.  

 Программа 1С – учет часов, дает возможность выполнять следующие 

фикции: 

- учет контингента;  

- учет успеваемости и посещаемости; 

- составление расписания; 

- учет часов выдачи преподавателями.  

Более того, данная программа интегрирована с федеральными 
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информационными системами, а также сайтом техникума. 

Программа 1С Общежитие – позволяет вести учет проживающих в 

общежитии студентов, автоматизирует работу с документами, позволяет 

вести взаимодействие с миграционной службой. 

Программа 1С Военкомат – позволяет вести учет военнообязанных 

студентов, автоматизирует работу по взаимодействию с военкоматами. 

Индивидуальный учет достижений обучающихся, ведется через 

электронный журнал. Программа предназначена для работы 

преподавателей, администрации техникума, студентов и их родителей в 

едином информационном пространстве. 

В техникуме успешно функционирует система дистанционного 

обучения, которая содержит в себе более 300 учебных курсов по 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям в 

соответствии с требованиями ФГОС.  Каждому студенту предоставлен 

доступ в личный кабинет системы. 

В техникуме заключены договоры на доступ к трем электронным 

библиотечным системам: издательский дом АКАДЕМИЯ, электронное 

издательство ЮРАЙТ и электронно-библиотечная система Book.ru. 

Ежемесячный мониторинг позволяет осуществлять контроль за 

использованием литературы в учебном процессе, осуществлять подбор 

наиболее востребованных изданий и внедрение их в образовательное 

пространство.  

Таким образом, интегративный подход в использовании всех 

компонентов ЭИОС техникума, а также слаженное взаимодействие всех 

субъектов образовательного процесса позволяет студентам разных форм 

обучения получать доступ к качественному образованию, осваивать 

образовательную программу, реализовывать индивидуальную 

образовательную траекторию, что в целом направлено на повышение качества 

образовательного процесса в техникуме. 

 

4. Качество подготовки обучающихся и оценка образовательной 

деятельности 

 

4.1. Результаты государственной итоговой аттестации 

Таблица 7 

№ 

п/п 
Наименование специальности 

Количество 

выпускников 

Доля обучающихся (%), получивших оценки  за 

ВКР 

«отлично» и «хорошо» «неудовлетворительно» 

 Очное отделение: 

1 
Право и организация 

социального обеспечения 
163 84 - 

2 

Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 

товаров 

29 65,5 - 

3 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
48 77 - 

4 
Технология продукции 

общественного питания 
55 50,9 - 
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  5 
Поварское и кондитерское 

дело 
21 85,7  

6 Коммерция (по отраслям) 86 82,5 - 

 Заочное отделение 

6 
Право и организация 

социального обеспечения 
34 85.2 

- 

7 

Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 

товаров 

4 100 

- 

8 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
4 100 

- 

9 
Технология продукции 

общественного питания 
14 71 

- 

10 Коммерция (по отраслям) 14 100 - 

 

4.2. Организация практической подготовки  

Таблица 8 
№ 

п./

п. 

Наименование 

специальности 

Наименование организации (предприятия), реквизиты договора, 

обеспечивающего организацию производственной практики 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.02.10 

«Технология 

продукции 

общественно

го питания» 

 

1. ООО «Лента». Договор о практической подготовке  от 01 сентября 

2021 г. 

2. ООО «Молодежное». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2021 г. 

3. ООО «Ресторатор». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2021 г. 

4. ООО «Черри Мерри». Договор о  практической подготовке от 01 

сентября 2021 г. 

5. УАКСП «Санаторий Барнаульский». Договор о  практической 

подготовке от 01 сентября 2021 г. 

6. ООО «Хоккайдо». Договор о  практической подготовке от 01 сентября 

2021 г. 

7. ООО «Алтайское особое». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2021 г. 

8. ООО «Аджика». Договор о практической подготовке от 01 сентября 

2021 г. 

9.  ООО «Диета». Договор о практической подготовке от 01 сентября 

2021 г. 

10.  КГБУ «Служба обеспечения протокола». Договор о практической 

подготовке от 01 сентября 2021 г. 

11.  ООО «ТОРТЕСТ». Договор о практической подготовке от 10 января 

2022 г. 

12.  Медицинское учреждение Санаторий Центросоюза Российской 

Федерации. Договор о практической подготовке от 14 марта  2022 г. 

13.  ООО «ЛАУКАР». Договор о практической подготовке от 04 мая 2022 

г. 

14.  ИП Чепурин С.А. Договор о практической подготовке от 05 апреля 

2022 г. 

15.  ИП Васина Е.С. Договор о практической подготовке от 05 апреля 

2022 г. 

16.  ИП Набатова Л.В. Договор о практической подготовке от 05 апреля 

2022 г. 
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17.  ФГБОУ ВПО «Алтайский государственный университет». Договор о 

практической подготовке  от 11 марта  2022 г. 

18.  ООО «РОЗНИЦА К-1». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2022 г. 

19.  ООО «КРАТОН». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2022 г. 

20.  ООО «Крендель». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2022 г. 

21.  ООО «ЭЛЕФАНТ». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2022 г. 

22.  МКОУ «Старосуртайская ООШ». Договор о практической 

подготовке от 01 сентября 2022 г. 

23.  МБДОУ ЦРР «Детский сад №11». Договор о практической 

подготовке от 01 сентября 2022 г. 

24.  МБДОУ ЦРР «Детский сад, ЗАТО Сибирский». Договор о 

практической подготовке от 01 сентября 2022 г. 

25.  ООО «Чарышское». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2022 г. 

26.  ООО «Малком». Договор о практической подготовке от 01 сентября 

2022 г. 

 ООО «Алтай Фуд Сервис». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2022 г. 

27.  ООО «Кейтеринг Павла Климонтова». Договор о практической 

подготовке от 01 сентября 2022 г. 

28.  МБДОУ «Детский сад №210». Договор о практической подготовке от 

01 сентября 2022 г. 

29.  ООО «Гастромаркет». Договор о практической подготовке  от 21 

ноября  2022 г. 

30.  ООО «Хлеб». Договор о практической подготовке от 09 января 2023 

г. 

31.  ИП Рабынин Ю.В. Договор о практической подготовке от 03 апреля 

2023 г. 

32.  ИП Сафронов А.А. Договор о практической подготовке от 03 апреля 

2023 г. 

33.  ООО Туристический центр «Горная аптека». Договор о практической 

подготовке от 03 апреля 2023 г. 

34.  ВГБОУ «Всероссийский детский центр «Океан». Договор о 

практической подготовке от 02 мая 2023 г. 

35.  ИП Чиркова М.Н. Договор о практической подготовке от 02 мая 2023 

г. 

36.  ИП Чулюков В.Е. Договор о практической подготовке от 01 сентября 

2023 г. 

37.  ООО «РЦ». Договор о практической подготовке от 01 сентября 2023 

г. 

38.  АО «Эрбе Групп». Договор о практической подготовке от 01 сентября 

2023 г. 

39.  ООО «БИРДОК». Договор о практической подготовке от 01сентября 

2023 г. 

40.  ООО «ХЭ». Договор о практической подготовке от 01 сентября 2023 г. 

41.  ИП Телицкая Е.Д. Договор о практической подготовке от 01 сентября 

2023 г. 

42.  КГБУ «САНАТОРИЙ «ОБЬ». Договор о практической подготовке от 

01 сентября 2023 г. 
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43.  ООО Управляющая компания «Труд и природа Алтая». Договор о 

практической подготовке от 01 сентября 2023 г. 

2. 

 

 

 

 

 

 

  

40.02.01 

«Право и 

организация 

социального 

обеспечения» 

 

1. КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

города Барнаула». Договор о практической подготовке от 01 сентября 

2021 г.  

2. КГКУ «Управление социальной защиты населения по городу 

Барнаулу». Договор о практической подготовке от 01 сентября 2021 г. 

3. КГБУСО «Краевой социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Солнышко». Договор о практической 

подготовке от 05 апреля 2022 г. 

4. КГБУСО «Краевой кризисный центр для мужчин». Договор о 

практической подготовке от 05 апреля 2022 г. 

5. Комитет социальной защиты населения администрации города 

Прокопьевска. Договор о практической подготовке от 01 сентября 

2022 г. 

6. Отделение Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Алтайскому краю. Договор о практической 

подготовке от 09 января 2023 г. 

7. КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

города Новоалтайска». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г.  

8. Министерство социальной защиты Алтайского края. Договор о 

практической подготовке от 15 января 2021 г. 

9. КГКУ «Управление социальной защиты населения по городу 

Новоалтайску и Первомайскому району». Договор о практической 

подготовке от 01 сентября 2023 г. 

10. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Алтайскому району». Договор о практической подготовке от 09 

февраля 2024 г. 

11. КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения города Алейска». Договор о практической подготовке от 

01 сентября 2023 г. 

12. КГКУ «Управление социальной защиты населения по городу 

Алейску и Алейскому району». Договор о практической подготовке 

от 01 сентября 2023 г. 

13. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Благовещенскому району и муниципальному округу Суетский 

район». Договор о практической подготовке от 01 сентября 2023 г. 

14. КГКУ «Управление социальной защиты населения по городу 

Бийску, Бийскому и Солтонскому району». Договор о практической 

подготовке от 01 сентября 2023 г. 

15. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Волчихинскому району». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

16. КГКУ «Управление социальной защиты населения по городу 

Заринску и Заринскому району». Договор о практической подготовке 

от 01 сентября 2023 г. 

17. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Змеиногорскому району». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

18. КГКУ «Управление социальной защиты населения по Завьяловскому 

району». Договор о практической подготовке от 01 сентября 2023 г. 
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19. КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения города Заринска». Договор о практической подготовке от 

01 сентября 2023 г. 

20. КГКУ «Управление социальной защиты населения по Калманскому 

району». Договор о практической подготовке от 01 февраля 2024 г. 

21. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Кытмановскому и Тогульскому районам». Договор о практической 

подготовке от 01 сентября 2023 г. 

22. КГКУ «Управление социальной защиты населения по Ключевскому 

району». Договор о практической подготовке от 01 сентября 2023 г. 

23. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Краснощековскому и Курьинскому районам». Договор о 

практической подготовке от 01 сентября 2023 г. 

24. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Красногорскому району». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

25. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Кулундинскому району». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

26. КГКУ «Управление социальной защиты населения по Каменскому, 

Крутихинскому и Баевскому районам». Договор о практической 

подготовке от 01 сентября 2023 г. 

27. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Косихинскому району». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

28. КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Каменского района. Договор о практической подготовке от 

01 сентября 2023 г. 

29. КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Локтевского района». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

30. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Мамонтовскому району». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

31. КГКУ «Управление социальной защиты населения по Немецкому 

национальному району». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2024 г. 

32. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Поспелихинскому и Новичихинскому   районам». Договор о 

практической подготовке от 01 сентября 2023 г. 

33. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Панкрушихинскому району». Договор о практической подготовке от 

01 сентября 2023 г. 

34. КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Павловского района». Договор о практической подготовке 

от 01 сентября 2023 г. 

35. КГКУ «Управление социальной защиты населения по Павловскому 

району». Договор о практической подготовке от 01 сентября 2023 г. 

36. КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Родинского района». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 
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37. МКУ Сузунского района «Комплексный центр социального 

обслуживания населения». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

38. КГКУ «Управление социальной защиты населения по Советскому 

району». Договор о практической подготовке от 01 сентября 2023 г. 

39. КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Усть-Калманского района». Договор о практической 

подготовке от 01 сентября 2023 г. 

40. КГКУ «Управление социальной защиты населения по Усть-

Калманскому  району». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

41. КУ РА «Управление социальной поддержки населения Усть-

Канского района». Договор о практической подготовке от 12 марта  

2024 г. 

42. КУ РА Управление социальной поддержки населения Усть-

Коксинского района». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

43. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Панкрушихинскому району». Договор о практической подготовке от 

01 сентября 2023 г. 

44. КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Михайловского района». Договор о практической 

подготовке от 01 сентября 2023 г. 

45. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Шелаболихинскому району». Договор о практической подготовке от 

01 сентября 2023 г. 

46. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Шипуновскому району». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

47. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

муниципальному округу Чарышский район». Договор о практической 

подготовке от 01 сентября 2023 г. 

48. КГКУ «Управление социальной защиты населения по Тальменскому 

району». Договор о практической подготовке от 01 сентября 2024 г. 

49.  КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Тюменцевскому району». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

50.  КГКУ «Управление социальной защиты населения по Целинному и 

Ельцовскому районам». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

51. КГКУ «Управление социальной защиты населения по Хабарскому 

району». Договор о практической подготовке от 01 сентября 2023 г. 

52. КГКУ «Управление социальной защиты населения по Троицкому 

району». Договор о практической подготовке от 01 сентября 2023 г. 

53.  КГКУ «Управление социальной защиты населения по Угловскому 

району». Договор о практической подготовке от 01 сентября 2023 г. 

54. КГКУ «Управление социальной защиты населения по Залесовскому 

муниципальному округу». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2024 г. 

55. Казенное учреждение Республики Алтай «Управление социальной 

поддержки населения города Горно-Алтайска». Договор о 

практической подготовке от 09 декабря 2024 г. 
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56. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Романовскому району». Договор о практической подготовке от 09 

декабря 2024 г. 

57. КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Мамонтовского района». Договор о практической 

подготовке от 09 декабря 2024 г. 

58. Казенное учреждение Республики Алтай «Управление социальной 

поддержки населения Кош-Агачского района». Договор о 

практической подготовке от 09 декабря 2024 г. 

59. Казенное учреждение Республики Алтай «Управление социальной 

поддержки населения Улаганского района». Договор о практической 

подготовке от 09 декабря 2024 г. 

60. КГБУСО «Краевой реабилитационный центр для детей и подростков 

с ограниченными возможностями «Журавлики». Договор о 

практической подготовке от 05 февраля 2024 г. 

61. Алтайская краевая общественная организация «сообщество 

многодетных и приемных семей Алтая «Много деток-хорошо». 

Договор о практической подготовке от 06 февраля 2024 г. 

62. КГБУСО «Краевой кризисный центр для женщин». Договор о 

практической подготовке от 26 марта 2024 г. 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38.02.01 

«Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям)» 

 

1. ООО «Управляющая». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2021 г. 

2. ООО «ДОМ БЫТА». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2022 г. 

3. ООО «Восход». Договор о практической подготовке  от 01 сентября   

2022 г. 

4. ООО «Агропромышленный комплекс «Союз». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2022 г.  

5.  Потребительское общество «Чарышский кооператор». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2022 г. 

6.  ООО «ГРУППА КОМПАНИЙ «ИМПЕРИЯ». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2022 г.  

7.  ООО «АЛТАЙ-ИНФОРМЭЛЕКТРОСВЯЗЬ-СЕРВИС». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2022 г. 

8.  ООО с иностранными инвестициями «МИНПРО». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2022 г.  

9.  ООО «Алтайский стоматологический центр «СЕМЬЯ». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2022 г. Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2022 г. 

10.  ООО «АГРОРЕСУРС». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2022 г. 

11.  ООО «БИЗНЕС ТРЕЙД». Договор о практической подготовке  от 

01 сентября   2022 г. 

12.  ООО Сибстекло». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2022 г. 

13.  ООО «НОВОАЛТАЙСКИЙ ЭЛЕВАТОР». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября   2022 г. 

14.  Шипуновское районное потребительское общество. Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2022 г. 

15.  ООО «БАРНАУЛЬСКИЙ ЗАВОД МЕТАЛЛОИЗДЕЛИЙ». Договор 

о практической подготовке  от 01 сентября   2022 г. 

16.  ООО «Пансионат «Семейный дом». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября   2022 г. 
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17.  ООО «Сатурн». Договор о практической подготовке  от 01 сентября   

2022 г. 

18.  ООО «МАКСИМА». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2022 г. 

19.  ООО «ПРОДУКТ-НСК». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2022 г. 

20.  ОАО «Тюменцевский маслосырзавод». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября   2022 г. 

21.  Алтайский краевой союз потребительских обществ. Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2022 г. 

22.  Краснощековский районный союз потребительских обществ. 

Договор о практической подготовке  от 01 сентября   2022 г. 

23.  ООО «Приоритет Агро». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2023 г. 

24.  ООО «НЕОМЕДИКС». ООО «Приоритет Агро». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2023 г. 

25.  ООО «Элит Металл». ООО «Приоритет Агро». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2023 г. 

26.  ООО «Ривер». ООО «Приоритет Агро». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября   2023 г. 

27.  ООО «ТЯГУНСКОЕ». ООО «Приоритет Агро». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2023 г. 

28.  ООО «Рознично-Торговый Дом «Алтайский каравай». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2023 г. 

29.  Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета 

и материально-технического обеспечения». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября   2023 г. 

30. ООО Промышленное предприятие «Алтайметупак». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2023 г. 

31. ООО «ФАБРИКА ОБУВИ». Договор о практической подготовке  от 

01 сентября   2023 г. 

32. Потребительский кооператив «Продукты». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября   2023 г. 

33. ИП Ледак А.М. Договор о практической подготовке  от 01 сентября   

2023 г. 

34. ООО «Удаленный бухгалтер». Договор о практической подготовке  

от 01 сентября   2023 г. 

35. ООО «СИБИНЖИНИРИНГ». Договор о практической подготовке  

от 01 сентября   2023 г. 

36. ООО «Шипуновская частная пивоварня». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября   2023 г. 

37. ООО Бизнес центр «Оптима». Договор о практической подготовке  

от 01 сентября   2023 г. 

38. ИП Шеваренков Л.М. Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2023 г. 

39. ИП Карле И.В. Договор о практической подготовке  от 01 сентября   

2023 г. 

40. ООО «Агроторг». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2023 г. 

41. ООО «ЭКОСОЮЗ». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2023 г. 

42. ООО «АЛСТАР». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2023 г. 
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43. ООО «Лидер». Договор о практической подготовке  от 01 сентября   

2023 г. 

44. ООО ИМЭКС-А». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2023 г. 

45. ООО «СТРОЙАЛЬЯНС». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2023 г. 

46.  ООО «АВТОНАВИГАТОР22». Договор о практической подготовке  

от 01 сентября   2023 г. 

47. ООО Торговый Дом «Консиб-Барнаул». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября   2023 г. 

48. ООО «Холод». Договор о практической подготовке  от 01 сентября   

2023 г. 

49. ООО «АРАМИС». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2023 г. 

50. ООО «ГК «СОЮЗ». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2023 г. 

51. ОАО «Теплоэнергия плюс». Договор о практической подготовке  от 

01 сентября   2023 г. 

52. ООО «Исток-М». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2023 г. 

53. МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ МИНИСТЕРСТВА 

ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«ЗАРИНСКИЙ». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2023 г. 

54.  Усть-Калманское муниципальное автотранспортное предприятие 

по перевозкам пассажиров. Договор о практической подготовке  от 

01 сентября   2023 г. 

55. ООО «Строй-Безопасность». Договор о практической подготовке  от 

01 сентября   2023 г. 

56. ООО «РАДЕК». Договор о практической подготовке  от 01 сентября   

2023 г. 

57. Маралихинское сельское потребительское общество. Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2023 г. 

58. Сельское потребительское общество «ЦЕНТР ПЛЮС». Договор о 

практической подготовке  от 13 марта   2024 г. 

59. ООО «ПРОМГАЗЭНЕРГО». Договор о практической подготовке  от 

13 марта   2024 г. 

60. АО «Почта России». Договор о практической подготовке  от 14 

марта   2024 г. 

61. ООО «Лесная холдинговая компания «Алтайлес». Договор о 

практической подготовке  от 28 марта   2024 г. 

62.   ИП Тинин А.О. Договор о практической подготовке  от 01 сентября   

2024 г. 

63. ООО «Барнаульская Сельскохозяйственная перерабатывающая 

Компания». Договор о практической подготовке  от 01 сентября   

2024 г. 

64. ООО «Кеннедис». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2024 г. 

65. ООО «ТРИ СЛОНА». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2024 г. 

66. ООО «КОЛОРИДО». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2024 г. 
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67. ООО «Газпром трансгаз Томск». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября   2024 г. 

68. ООО «РЕСТОРАЦИЯ». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2024 г. 

69. ООО «АлтайСтройИнжиниринг». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября   2024 г. 

70. ООО «Новые решения». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2024 г. 

71. ООО «МОЛОЧНАЯ ТОРГОВАЯ КОМПАНИЯ». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2024 г. 

72. ООО «ХЭД ЭНД ХАРТ». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2024 г. 

73. ООО «АЛТАЙ КОМПЛЕКТ». Договор о практической подготовке  

от 01 сентября   2024 г. 

74. ООО «ЗЕЛЕНАЯ РЕКА». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2024 г. 

75. ООО «ЗЕРНОВОЕ». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2024 г. 

76. ИП Екимов С.Н. Договор о практической подготовке  от 01 сентября   

2024 г. 

77. ИП Кривоногова С.С. Договор о практической подготовке  от 01 

сентября   2024 г. 

78. Индивидуальный предприниматель Глава Крестьянского 

(фермерского) хозяйства Часовских Михаил Петрович. Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября   2024 г. 

79. ООО «Русский Холодъ». Договор о практической подготовке  от 21 

октября   2024 г. 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38.02.05  

«Товароведе-

ние и 

экспертиза 

качества 

потреби-

тельских 

товаров» 

1. ООО «Новэкс». Договор о практической подготовке от 09 ноября 

2020 г. 

2.  АО «Тандер». Договор о практической подготовке от 09 ноября 2020 

г. 

3. ООО «Лента». Договор о практической подготовке от 01 сентября  

2021 г. 

4. ООО «Розница К-1». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2021 г. 

5. ООО «Иктоникс трейд». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2021 г. 

6. Хабарское центральное потребительское общество. Договор о 

практической подготовке  от 09 января 2023 г. 

7. Егорьевское районное потребительское общество. Договор о 

практической подготовке  от 09 января 2023 г. 

8. Маралихинское сельское потребительское общество. Договор о 

практической подготовке  от 09 января 2023 г. 

9. Поспелихинское районное потребительское общество. Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября  2023 г. 

10. ООО «Маркет». Договор о практической подготовке  от 01 сентября  

2023 г. 

11. ООО «ОВК-Маркет». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября  2023 г. 

12. Потребительское общество «Аквамарин». Договор о практической 

подготовке от 20 мая 2024 г. 

13. ИП Шефер И.В. Договор о практической подготовке от 20 мая 2024 

г. 
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14. ИП Чибрикова О.А. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2024 г. 

15. ИП Гребенникова Н.Н. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2024 г. 

16. ИП Абрамова А.Н. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2024 г. 

17. ИП Агапова Е.А. Договор о практической подготовке от 01 сентября 

2024 г. 

18. ООО «ТС АНИКС». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2024 г. 

19. ООО «ЗЕМЛЯ И НЕДВИЖИМОСТЬ». Договор о практической 

подготовке от 01 сентября 2024 г. 

20. ООО «Альфа «М». Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

21. АО «Племенной репродуктор «ЧИСТЮНЬСКИЙ». Договор о 

практической подготовке от 01 сентября 2024 г. 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38.02.04 

«Коммерция 

(по отраслям) 

 

1. ООО «Новэкс». Договор о практической подготовке от 09 ноября 

2020 г. 

2. АО «Тандер». Договор о практической подготовке от 09 ноября 2020 

г. 

3. ООО «Розница К-1». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2021 г. 

4. Алтайское районное потребительское общество. Договор о 

практической подготовке от 01 сентября 2022 г. 

5. ООО «Иктоникс трейд». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2021 г. 

6. Шелаболихинское районное потребительское общество. Договор о 

практической подготовке от 01 сентября 2022 г. 

7. Третьяковское районное потребительское общество. Договор о 

практической подготовке от 01 сентября 2022 г. 

8. ООО «Алейторг-10». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2022 г. 

9. ООО «Лента». Договор о практической подготовке от 01 сентября  

2022 г. 

10. ИП Легостаева Н.А. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

11. ИП Чувилева Л.В. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

12. ИП Опарина Н.В. Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

13. ООО «Красритейл». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

14. ООО «МАХАОН». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

15. ИП Миронова Л.В. Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

16. ИП Воронов Н.Е. Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

17. ООО «Торговый Дом «СВЭЛ». Договор о практической подготовке  

от 01 сентября 2023 г. 

18. ИП Гадоев С.А. Договор о практической подготовке  от 01 сентября 

2023 г. 
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19. ООО «Инкар». Договор о практической подготовке  от 01 сентября 

2023 г. 

20. ИП Ярославцева О.В. Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

21. ООО «АлтайАвто». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

22. ООО «Палитра вкуса». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

23. ООО «ВодСнаб». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

24. ООО «ЭЛЕГИЯ». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

25. АО «Мегафон Ритейл». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

26. ИП Волков А.А. Договор о практической подготовке  от 02 сентября 

2023 г. 

27. ИП Гусева Н.Н. Договор о практической подготовке  от 01 сентября 

2023 г. 

28. ИП Чепуштанова М.Н. Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

29. ИП Брауэр В.А. Договор о практической подготовке  от 01 сентября 

2023 г. 

30. ООО «ЛОФТ». Договор о практической подготовке  от 01 сентября 

2023 г. 

31. ООО «Форклифт». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

32. ООО «БУРГЕР РУС». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

33. Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета 

и материально-технического обеспечения». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября 2023 г. 

34. ЗАО «Алейскзернопродукт им.С.Н.Старовойтова». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября 2023 г. 

35. ООО «Новоалтайскводоканал». Договор о практической подготовке  

от 01 сентября 2023 г. 

36. ООО «МЕГА-ОЙЛ». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября 2023 г. 

37. ООО Торговый Дом «Солнечный». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября 2023 г. 

38. ООО «Элемент Трейд». Договор о практической подготовке от 09 

января 2024 г. 

39. ООО «ЛокоТех Эксперт». Договор о практической подготовке от 19 

апреля 2024 г. 

40. ИП Кулик С.Г. Договор о практической подготовке от 02 мая 2024 

г. 

41. ООО «СК-ГБК». Договор о практической подготовке от 09 мая 2024 

г. 

42. ИП Волков А.А. Договор о практической подготовке от 01 сентября 

2024 г. 

43. ИП Тарасова И.Ю. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2024 г. 

44. ИП Черникова Е.А. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2024 г. 
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45. ООО «Траст». Договор о практической подготовке от 02 сентября 

2024 г. 

46. ООО «Цифей». Договор о практической подготовке от 02 сентября 

2024 г. 

47. ООО «АЛТКОМПАНИ». Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

48. ООО «Фортуна». Договор о практической подготовке от 02 сентября 

2024 г. 

49. ООО «Барнаульская зеркальная фабрика». Договор о практической 

подготовке от 02 сентября 2024 г. 

50. ИП Иванова Е.В. Договор о практической подготовке от 02 сентября 

2024 г. 

51. ИП Беляев С.А. Договор о практической подготовке от 02 сентября 

2024 г. 

52. ИП Помазенко А.В. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

53. ИП Шевченко Т.В. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

54. ИП Попова Е.А. Договор о практической подготовке от 02 сентября 

2024 г. 

55. ИП Кутюшов А.Н. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

56. ИП Гаврилова Р.В. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

57. ИП Лазарева О.А. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

58. ИП Аветисян О.В. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

59. ИП Кирилов С.С. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

60. ИП Свиридова Н.В. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

61. ИП Кузьменко В.А. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

62. ИП Семенюк В.Н. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

63. ИП Ковалев К.А. Договор о практической подготовке от 02 сентября 

2024 г. 

64. ИП Калашникова И.В. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

65. ООО «Альфа «М». Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

66. ООО «ВИНКОЛОР». Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г.                

67. ООО «ЭНЕРГОСТРУКТУРА». Договор о практической подготовке 

от 02 сентября 2024 г. 

68. ООО «Акцент-Авто». Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

69. ООО «Фактор». Договор о практической подготовке от 02 сентября 

2024 г. 

70. ООО «Торгсервис 22». Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 
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71. ООО Торговый Дом «Консиб «Барнаул». Договор о практической 

подготовке от 02 сентября 2024 г. 

72. ООО «Август». Договор о практической подготовке от 17 сентября 

2024 г. 

73. ООО «Ткани от Яниных». Договор о практической подготовке от 23 

сентября 2024 г. 

74. ИП Перевалов А.В. Договор о практической подготовке от 23 

сентября 2024 г. 

6. 43.02.15 

Поварское и 

кондитерское 

дело 

1. ООО «Лента». Договор о практической подготовке  от 01 сентября  

2022 г. 

2. ООО «РОЗНИЦА К-1». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября  2022 г. 

3. ИП Васина Е.С. Договор о практической подготовке  от 01 сентября  

2022 г. 

4. ООО «КРАТОН». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября  2022 г. 

5. Потребительское общество «РИТМ». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября  2022 г. 

6. ИП Полосин Л.В. Договор о практической подготовке от 19 октября 

2023 г. 

7. ИП Бедарева А.О. Договор о практической подготовке от 19 октября 

2023 г. 

8. ИП Колчаков А.А. Договор о практической подготовке от 19 

октября 2023 г. 

9. ООО «РАШЭН ТРАДИШН». Договор о практической подготовке от 

01 сентября 2023 г. 

10. ООО «ПРАЙМ-ТАЙМ». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

11. ИП Телицкая Е.Д. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

12. ООО «ГРАДУСЫ». Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

13. ИП Бондаренко О.Н. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

14. ИП Кривошеин Д.А. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

15. ИП Фролова Е.А. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

16. ООО «Черри Мерри». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября  2023 г. 

17. ООО «Шахтер». Договор о практической подготовке от 01 сентября 

2023 г. 

18. ИП Заозерова Е.В.Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

19. АО «Новоалтайский хлебокомбинат». Договор о практической 

подготовке  от 01 сентября  2023 г. 

20. ООО «Звезда». Договор о практической подготовке  от 01 сентября  

2023 г. 

21. ООО «Раут». Договор о практической подготовке от 01 сентября 

2023 г. 

22. ИП Восконян А.С. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 
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23. ИП Казанцев Е.Н. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

24. ИП Князькова О. С. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

25. ИП Даниленко И.В. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

26. ИП Плотникова Ю.Р. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

27. ИП Яндушева С.С. Договор о практической подготовке от 01 

сентября 2023 г. 

28. КГБУ «САНАТОРИЙ «ОБЬ». Договор о практической подготовке 

от 18 октября 2023 г. 

29. СПК «Знамя Родины». Договор о практической подготовке от 10 

января 2024 г. 

30. ООО «Турист». Договор о практической подготовке от 08 апреля 

2024 г. 

31. ООО «Вита». Договор о практической подготовке от 18 марта 2024 

г. 

32. ИП Григорян Л.Х. Договор о практической подготовке от 18 марта 

2024 г. 

33. ООО «Подкова». Договор о практической подготовке от 18 марта 

2024 г. 

34. ИП Пастухов Д.А. Договор о практической подготовке от 25 апреля 

2024 г. 

35. ООО Управляющая компания «Труд и Природа Алтая». Договор о 

практической подготовке от 02 мая 2024 г. 

36. ООО «Молодежное». Договор о практической подготовке от 02 мая 

2024 г. 

37. ООО «Мельничный комплекс Роса». Договор о практической 

подготовке  от 02 мая  2024 г. 

38. ИП Шило Т.Н. Договор о практической подготовке от 02 мая 2024 

г. 

39. Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение «Всероссийский детский центр «Океан». Договор о 

практической подготовке от 02 мая 2024 г. 

40. ИП Боргер Е.Г. Договор о практической подготовке от 02 мая 2024 

г. 

41. ООО «БИРДОК». Договор о практической подготовке от 03 мая 

2024 г. 

42. ИП Трофимова Н.В. Договор о практической подготовке от 02 мая 

2024 г. 

43. ООО «Завод Механических Прессов». Договор о практической 

подготовке от 02 мая 2024 г. 

44. ИП Набатова Л.В. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

45. ИП Фоминых О.А. Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

46. ИП Корнеева Н.В. Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

47. ИП Носырева Ж.А. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

48. УАКСП Санаторий «Барнаульский».  Договор о практической 

подготовке  от 02 сентября  2024 г. 
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49. КГБУ «СЛУЖБА ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОТОКОЛА». Договор о 

практической подготовке  от 02 сентября  2024 г. 

50. ФГБОУ ВПО «Алтайский государственный университет». Договор 

о практической подготовке  от 02 сентября  2024 г. 

51. ИП Чепурин С.А. Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

52. ООО «ЮНИТИ ДВ». Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

53. ООО «ОДИССЕЙ». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября  2024 г. 

54. КГБУЗ «Косихинская центральная районная больница». Договор о 

практической подготовке  от 01 сентября  2024 г. 

55. ООО «Алтайхлеб». Договор о практической подготовке  от 01 

сентября  2024 г. 

56. ИП Кенигсберг Е.Б. Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

57. ИП Колчаков А.А. Договор о практической подготовке  от 01 

сентября  2024 г. 

58. ИП Полосин Л.В. Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

59. ИП Сафронов А.А. Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

60. ООО «АВИК». Договор о практической подготовке от 02 сентября 

2024 г. 

61. ООО «ХОККАЙДО».  Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

62. ПО Благовещенский «ОПТОВЫЙ РЫНОК». Договор о 

практической подготовке  от 02 сентября  2024 г. 

63. ООО «ЭЛЕФАНТ». Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

64. ООО «Алтайское особое». Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

65. ООО «Ресторатор». Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

66. ООО «Курорт Манжерок».Договор о практической подготовке  от 

02 сентября  2024 г. 

67. ИП Негодяева Н.В. Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

68. ИП Медина Е.Н. Договор о практической подготовке  от 02 сентября  

2024 г. 

69. ИП Рябцева Н.Н. Договор о практической подготовке от 02 сентября 

2024 г. 

70. ООО «АДЖИКА». Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

71. Медицинское учреждение Санаторий Центросоюза Российской 

Федерации. Договор о практической подготовке  от 02 сентября  

2024 г. 

72. ООО Туристический центр «Горная аптека». Договор о 

практической подготовке  от 02 сентября  2024 г. 

73. ООО «Компания». Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

74. ИП Хажиев Ф.А. Договор о практической подготовке  от 02 сентября  

2024 г. 
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75. ИП Вишневский С.Э. Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

76. ИП Стариков А.С. Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

77. ИП Ефименко Ю.И. Договор о практической подготовке  от 02 

сентября  2024 г. 

78. ООО «Диета». Договор о практической подготовке  от 02 сентября  

2024 г. 

79. ООО «Кейткринг Павла Климонтова». Договор о практической 

подготовке  от 02 сентября  2024 г. 

80. Муниципальное казенное учреждение «Служба по техническому 

обеспечению деятельности органов местного самоуправления». 

Договор о практической подготовке  от 02 сентября  2024 г. 

81. ООО «Люси Готовит». Договор о практической подготовке от 02 

сентября 2024 г. 

82. ООО «Гастромаркет». Договор о практической подготовке  от 09 

сентября  2024 г. 

83. ООО «Алторт». Договор о практической подготовке от 31 октября 

2024 г. 

84. ООО «Империя туризма». Договор о практической подготовке от 02 

ноября 2024 г. 

85. ИП Бибишева И.А. Договор о практической подготовке  от 11 

ноября  2024 г. 

86. ИП Сальникова Т.В. Договор о практической подготовке  от 11 

ноября  2024 г. 

87. ООО «Лофт». Договор о практической подготовке  от 11 ноября  

2024 г. 

88. ООО «Главборщ». Договор о практической подготовке  от 11 ноября  

2024 г. 

89. ИП Столков И.Н.Договор о практической подготовке  от 11 ноября  

2024 г. 

90. АО «Санаторий «Россия». Договор о практической подготовке  от 

11 ноября  2024 г. 

91. ООО  ПК «ТОРТЕСТ». Договор о практической подготовке  от 16 

декабря  2024 г. 

7. 40.02.04 

«Юриспру-

денция» 

1. Алтайская краевая общественная организация потребителей 

коммунальных ресурсов и услуг «Алтайская ассоциация жилищного 

самоуправления». Договор о практической подготовке  от 09 

декабря  2024 г. 

2. ООО «1+1». Договор о практической подготовке  от 09 декабря  2024 

г. 

3. ООО «Калманский комбинат хлебопродуктов». Договор о 

практической подготовке  от 09 декабря  2024 г. 

4. АО «Спорткомплекс «Обь». Договор о практической подготовке  от 

09 декабря  2024 г. 

5. ООО «СИБСПЕЦКОНТРОЛЬ». Договор о практической подготовке  

от 09 декабря  2024 г. 

6. ООО «КРАЕВОЙ ЮРИДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР». Договор о 

практической подготовке  от 09 декабря  2024 г. 

7. ООО «ЦЕНТР СОПРОВОЖДЕНИЯ БИЗНЕСА». Договор о 

практической подготовке  от 09 декабря  2024 г. 

8. ООО «УК Алейская». Договор о практической подготовке  от 09 

декабря  2024 г. 
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9. ИП Жеронкина А.А. Договор о практической подготовке  от 09 

декабря  2024 г. 

10. ООО «ЮСТА». Договор о практической подготовке  от 09 декабря  

2024 г. 

11. Администрация муниципального округа Чарышский район 

Алтайского края. Договор о практической подготовке  от 09 декабря  

2024 г. 

12. АО «Сиболеум». Договор о практической подготовке  от 09 декабря  

2024 г. 

13. ИП Белов С.В. Договор о практической подготовке  от 09 декабря  

2024 г. 

14. Алтайская краевая общественная организация «Сообщество 

многодетных и приемных семей Алтая «Много деток - хорошо!». 

Договор о практической подготовке  от 09 декабря  2024 г. 

15. КГКУ «Управление социальной защиты населения по 

Краснощековскому и Курьинскому районам». Договор о 

практической подготовке  от 09 декабря  2024 г. 

16. Алтайская краевая общественная организация потребителей 

коммунальных ресурсов и услуг «Алтайская ассоциация жилищного 

самоуправления». Договор о практической подготовке  от 09 

декабря  2024 г. 

17. ООО «Алтайский маслосыродельный завод». Договор о 

практической подготовке  от 09 декабря  2024 г. 

18. Нотариус Перваков М.В. Договор о практической подготовке  от 09 

декабря  2024 г. 

19. ООО «Микрокредитная Компания «АДбГРУПП». Договор о 

практической подготовке  от 09 декабря  2024 г. 

20. ПО АНО «Алейский учебный центр» РО ДОСААФ России по 

Алтайскому краю». Договор о практической подготовке  от 09 

декабря  2024 г. 

21. Алтайская краевая коллегия адвокатов «Адвокатская контора №2 г. 

Новоалтайска». Договор о практической подготовке  от 09 декабря  

2024 г. 

22. ИП Щербинина О.А. Договор о практической подготовке  от 09 

декабря  2024 г. 

23. ООО «ТД Комплекс Агро». Договор о практической подготовке  от 

09 декабря  2024 г. 

24. ООО ФПК «АЛЬТЕРНАТИВА». Договор о практической 

подготовке  от 09 декабря  2024 г. 

25. ИП Холоденко О.Л. Договор о практической подготовке  от 09 

декабря  2024 г. 

26. ООО «ТК «Толмачевский». Договор о практической подготовке  от 

09 декабря  2024 г. 

8. 38.02.08 

Торговое 

дело 

1. ООО «Лента». Договор о практической подготовке  от 02 сентября 

2024 г. 

2. АО «Тандер». Договор о практической подготовке  от 02 сентября 

2024 г. 

3. ООО «РОЗНИЦА К-1». Договор о практической подготовке  от 02 

сентября 2024 г. 

 

5.  

6.  
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7. Внеучебная работа 

 

Цель, задачи и приоритеты организации воспитательной деятельности 

техникума определяются Рабочими программами воспитания и 

Календарными планами воспитательной работы по специальностям 

техникума. 

В соответствии с целью рабочей программы воспитания – развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде – на практике реализовывались следующие 

модули и личностные результаты воспитательной деятельности:  

Основные модули программы воспитания: 

 Основные воспитательные мероприятия 

 Образовательная деятельность 

 Кураторство (классное руководство) 

 Наставничество 

 Социальное партнёрство и участие работодателей 

 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 Самоуправление 

 Профилактика и безопасность 

 Организация предметно-пространственной среды 

 Студенческие и социальные медиа 

I. В рамках модуля «Основные воспитательные мероприятия» в отчетный 

период в техникуме реализовывались военно-патриотический проект «Хлеб 

блокады», гражданско-патриотические акции, посвященные Великой 

Отечественной войне: «Окна Победы», «Бессмертный полк», «Волонтеры 

Победы», конкурсы чтецов, патриотической песни.  

В целях правового просвещения молодежи и профилактики 

правонарушений состоялись мероприятия в рамках работы правового клуба 

«Фемида» и Городского модельного клуба «Школа молодого избирателя». 

Актив клуба «Фемида» в отчетный период организовал следующие 

события: Декада правовых знаний, встречи с представителями общественных 

организаций и правоохранительных органов. 

Городской модельный клуб «Школа молодого избирателя» в отчетный 

период реализовал проекты: «Мой голос – мой выбор!», онлайн-олимпиада «Я 

избиратель!», предвыборная кампания и выборы Председателя Совета 

соуправления, городской месячник молодого избирателя. 

Гражданско-патриотическое воспитание в 2024 году также 



44 

осуществлялось посредством вовлечения студентов техникума в работу 

волонтерского отряда «Мир ЕДИН», участии в акциях «Снежный десант», 

«Волонтеры Победы», участием в онлайн и офлайн конкурсах, акциях и 

флешмобах, посвященных памятным датам и государственным праздникам. В 

2024 году на базе техникума был открыт Военно-патриотический клуб 

«Комбат», который в течение года показал следующие результаты: III место в 

номинации «Спортивные соревнования» Слёта военно-патриотических и 

военно-спортивных клубов профессиональных образовательных организаций 

«Память сердца»; II место в Муниципальном этапе Всероссийской военно-

патриотической игры «Зарница 2.0»; III место в Военно-патриотической квест-

игре «Зарница» 

Здоровьесеберегающее и спортивное направление воспитания 

осуществлялось с помощью обучения студентов по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам по следующим видам 

спорта: настольный теннис, армрестлинг, гиревой спорт, мини-футбол, 

лыжные гонки, легкая атлетика, баскетбол, волейбол, а также благодаря 

участию студентов в спортивных состязаниях городского, краевого уровня. В 

течение 2024 года Студенческий спортивный клуб «Спорт Актив» (ССК 

«Спорт Актив») выступал в соревнованиях V открытой спартакиаде 

Центрального района города III место в соревнованиях по легкой атлетике, 

мини-футболу, настольному теннису, баскетболу 3х3; II место в 

соревнованиях по волейболу; I место в соревнованиях по лыжным гонкам, 

дартсу, что позволило в общекомандном зачете занять II место. 

В отчетный период события здоровьесберегающего направления 

воспитания проходили на базе клуба «ЭКО&ЗОЖ», актив которого 

организовал следующие проекты и события: декада формирования здорового 

образа жизни «ЗОЖжём!», дискуссионные площадки «Наркомания – знак 

беды», «Болезни XXI века», «Факторы здоровья», «Личная гигиена», акции, 

посвященные дню отказа от курения, дню борьбы со СПИДом, Всемирному 

дню здоровья. 

Одним из приоритетных направлений в 2024 году традиционно остается 

сохранение психологического здоровья обучающихся. Силами педагога-

психолога реализовывалась программа по формированию жизнестойкости и 

ценности здорового образа жизни «Ценности жизни», проводились тренинги 

по формированию компетенций сохранения компонентов психологического 

здоровья. Педагог-психолог реализовал в 2024 году программу, направленную 

на помощь студентам групп нового набора в адаптации к новым условиям 

обучения и проживания, с помощью классных руководителей групп были 

проведены диагностика и постоянный мониторинг психического состояния 

обучающихся, по мере необходимости организовывались групповые и 

индивидуальные консультации. 

В 2024 году студенты техникума участвовали в творческих конкурсах и 

проектах. В краевом фестивале юмора и творчества «Педагог+студент» – I 

место в номинации «Вокал. Ансамбль» и II место в номинации 

«Художественное слово»; в Краевом фестивале эстрадного творчества на 

иностранных языках «Евромикс-2024» получен диплом в номинации «За 
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творческую волю»  

За отличные успехи в учебе и высокие достижения в общественной 

жизни техникума и города студент Барнаульского кооперативного техникума 

стал получателем именной выплаты главы города Барнаула. Студентка 

специальности «Поварское и кондитерское дело» стала обладателем 

стипендии Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся в 

ПОО по основным профессиональным образовательным программам СПО, 

соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 

технологического развития экономики Российской Федерации на 2025/26 

учебный год. 

Первичное отделение Движения первых Барнаульского кооперативного 

техникума в течение 2024 года активно участвовало в региональных и 

федеральных проектах движения. Тринадцать студентов техникума стали 

полуфиналистами Всероссийского конкурса «Большая перемена» 

(г.Красноярск), четверо вышли в финал конкурса (г.Нижний Новгород), двое 

из которых стали Лауреатами II степени, а еще двое – Лауреатами I степени. 

Студент Барнаульского кооперативного техникума в результате конкурсного 

отбора вошел в число участников Всемирного фестиваля молодёжи. За 

активную работу и вклад в деятельность Движения Первых в Алтайском крае 

студент Барнаульского кооперативного техникума был поощрен 

путешествием в Москву на Выставку-форум «Россия». Первичное отделение 

«Движение Первых» Барнаульского кооперативного техникума заняло III 

место в Федеральном конкурсе Первичных отделений. В декабре 2024 года 

Председатель Первичного отделения «Движение Первых» Барнаульского 

кооперативного техникума был признан Лучшим Председателем среди СПО в 

Алтайском крае, а Первичное отделение Движения первых Барнаульского 

кооперативного техникума, как и в 2023 году, стало Лучшим первичным 

отделением СПО в Алтайском крае. 

II. В рамках модулей «Кураторство (классное руководство)», 

«Взаимодействие с родителями», «Наставничество» классными 

руководителями групп и кураторами клубов осуществлялась поддержка 

участия студентов в ключевых делах техникума; вовлечение максимально 

количества студентов в подготовку и участие в событиях Национального 

чемпионата профессий и предпринимательских идей «Карьера в России», в 

творческих конкурсах, спортивных состязаниях, акциях и флешмобах. 

Классные руководители в отчетный период способствовали освоению и 

соблюдению обучающимися норм и правил внутреннего распорядка 

техникума и правил проживания в общежитии техникума. В случае 

необходимости классные руководители при поддержке администрации 

техникума, педагога-психолога, юрисконсульта техникума осуществляли 

коррекцию поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися 

группы. Результаты адаптации студентов нового набора обсуждались на 

родительских собраниях.  

III. В рамках модулей «Самоуправление», «Профилактика и 

безопасность», «Наставничество» в течение 2024 года осуществлялось участие 
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студентов в работе профильных клубов и студенческих объединений: 

городской модельный (эталонный) клуб «Школа молодого избирателя», 

правовой клуб «Фемида», клуб «ЭКО&ЗОЖ», клуб «Дело вкуса», ССК «Спорт 

Актив», Волонтерский отряд «Мир Един», Клуб выходного дня в общежитии, 

научного студенческого общества «Инсайт», Военно-патриотический клуб 

«Комбат». В отчетный период студенты обучались по программам 

дополнительного образования по профилю специальности, а также по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам: 

«Армрестлинг», «Баскетбол», «Волейбол», «Гиревой спорт», «Легкая 

атлетика», «Лыжные гонки», «Мини-футбол», «Настольный теннис», 

«Карвинг», «Школа бизнеса». 

В 2024 году традиционно осуществлялось участие студентов в работе 

Совета соуправления техникума, Студенческого совета общежития, Совета 

менеджеров групп, Спортивного актива, а также формирование актива каждой 

группы, включая избрание делегатов в органы студенческого самоуправления. 

В Региональном конкурсе «Студент года – 2024», студент Барнаульского 

кооперативного техникума стал победителем в номинации «Спортсмен года» 

и еще один студент стал лауреатом Премии в индивидуальной номинации 

«Председатель студенческого совета года». 

В техникуме активно развивается студотрядное движение: 

Студенческий сервисный отряд «Океан», Трудовой отряд подростков 

«Ариус». В течение года бойцы отрядов работали в санатории Центросоюза 

РФ г.Белокуриха, Парк-отеле «Чайка» г. Барнаул, горно-туристическом центре 

«Газпром» г.Сочи, круглогодичном горнолыжном курорте «Манжерок» 

Республики Алтай, ВДЦ «Океан» г.Владивосток. 

IV. В рамках модуля «Образовательная деятельность» преподаватели 

техникума использовали воспитательные возможности содержания 

дисциплин и профессиональных модулей через демонстрацию обучающимся 

примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

группе; через побуждение обучающегося соблюдать общепринятые нормы 

поведения, принципы учебной дисциплины и самоорганизации. 

В отчетный период на занятиях преподаватели стремились привлекать 

внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых в рамках 

дисциплин и профессиональных модулей явлений, организовывали работу на 

занятии, основываясь на социально значимой информации, инициировании ее 

обсуждения и высказывания обучающимся своего мнения, выработки своего 

отношения к информации. 

Одной из главных воспитательных задач в рамках учебного занятия в 

отчетном периоде стало установление доверительных отношений между 

преподавателем и обучающимся, создание позитивного восприятия 

требований и просьб преподавателя, привлечение внимания к обсуждаемой в 

рамках дисциплины и профессионального модуля информации, активизация 

познавательной деятельности. Реализация указанных задач стала возможной 

благодаря использованию преподавателями на занятиях интерактивных форм 
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работы обучающегося: интеллектуальных игр, дискуссий, проектной работы 

или работы в парах, инициирования и поддержки исследовательской 

деятельности обучающихся. В 2024 году было подписано соглашение о 

сотрудничестве между Российским обществом «Знание» и Барнаульским 

кооперативным техникумом, что также способствовало продуктивному 

решению указанных задач. 

V. В рамках модулей «Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство», «Социальное партнёрство и участие работодателей» в 2024 

году обучающиеся принимали активное участие в федеральном проекте 

«Национальный чемпионат профессий и предпринимательских идей «Карьера 

в России», в сотрудничестве с Алтайским крайпотребсоюзом, реализации 

проектов «Дуальное обучение как элемент повышения качества 

профессионального образования», «Организация профессиональных проб 

«Вкус карьеры» как эффективное условие осознанного самоопределения 

обучающихся», реализации проекта «Диалог культур». В отчетный период 

создавались все необходимые условия для профессионального саморазвития и 

самореализации личности обучающегося через вовлечение их в трудовую и 

проектную активность и эффективное функционирование инновационных 

центров: Центр кадрового партнерства и карьерных навигаций молодежи 

Алтайского края, Центр содействия трудоустройству выпускников, Центр 

проектирования карьерных индивидуальных образовательных траекторий, 

Центр дополнительного профессионального образования. 

За отчетный период в техникуме были организованы профессиональные 

полигоны по специальностям «Поварское и кондитерское дело», «Экономика 

и бухгалтерский учет», «Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров», «Коммерция (по отраслям)», «Торговое дело», 

«Право и организация социального обеспечения». 

Профессиональный полигон – это открытая площадка для 

профессиональных и предпринимательских проб, профориентации 

школьников и студентов, организованная при поддержке и активном участии 

работодателей. Главные события Профессионального полигона состоялись в 

виде открытой презентации специальности и обеспечили максимальное 

вовлечение в активную деятельность студентов, педагогов, работодателей. В 

техникуме принята и используется модель 3D-оценки компетенций и 

квалификаций, включающая 3 уровня: самооценка стажеров с помощью 

диагностики уровня развития компетенций. Структура Профполигона в 2024 

году в соответствии с задачами сервисной и предпринимательской подготовки 

специальностей включала следующие направления:   

- Представление профессиональных команд и специальностей полигона в 

творческом формате «Время больших перемен» («Искусственный интеллект», 

«Прозрачная бухгалтерия», «#СемьяПКД», «БКТ.Дело семейное»). 

- Профессиональные испытания на рабочем месте - решение 

профессиональных кейсов, учитывающих запросы работодателей и на 

площадках работодателей. («Семейный бизнес», «Гастро-баттл», «Адская 

кухня», «Финансовый навигатор», «Смарт-экономика», «Правовая 

династия»).  
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- Студенческие предпринимательские практики и сервисы, проектная 

деятельность в рамках кейса «Я-предприниматель» по продвижению услуг 

своей профессии на рынке труда, защите бизнес-проектов. 

- Обучающие практики погружения в профессию для студентов 

общеобразовательного уровня. 

- Профессиональные пробы «Вкус карьеры» для школьников на 

площадках каждой специальности техникума. 

- Кадровый подиум. Презентация студентов выпускных групп в 

аудитории работодателей.  

- Рефлексия «Работа над ошибками» традиционно проводилась 

ежедневно. 

- Церемония признания достижений. Бал чемпионов «День Первых».  

В рамках сотрудничества с Образовательной платформой Национального 

чемпионата профессий и предпринимательских идей «Карьера в России» – 

Академия КВР, студенты и преподаватели техникума приняли участие в 

следующих мероприятиях: «Управленческий полигон и Молодёжный саммит 

КВР+СПО», Исследовательский хакатон, «HR-премия КВР», Стратегическая 

сессия «Конструкторское бюро для СПО и бизнеса». 

В рамках реализации проекта «Организация профессиональных проб 

«Вкус карьеры» как эффективное условие осознанного самоопределения 

обучающихся» в техникуме при поддержке Комитета по образованию г. 

Барнаула проходят Профессиональные пробы для школьников «Вкус 

профессии» – испытания, помогающие познакомиться с будущей профессией, 

убедиться в ее достоинствах, испытать себя в новом качестве.  

Студенты техникума в отчетный период участвовали в конкурсах 

профессионального мастерства по специальностям техникума. В результате 

получены диплом за II место в Краевой олимпиаде профессионального 

мастерства обучающихся и мастеров производственного обучения по 

профессии «Продавец, контролер-кассир»; II место в Краевой олимпиаде по 

математике среди обучающихся ПОО Алтайского края с международным 

участием ОО Республики Казахстан (РК)»; II место в Краевом молодежном 

конкурсе «ЭтноНаставник Алтая – 2024»; I место в номинации «Поварское 

дело», II место в номинации «Кондитерское дело», III место в номинации 

«Сервис. Тематический стол» в XXVII Открытом Чемпионате Москвы по 

кулинарному искусству и сервису среди Юниоров; в Региональном этапе 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»: I место в 

компетенции «Предпринимательство», III место в компетенциях: 

«Ресторанный сервис», «Поварское дело», «Кондитерское дело»; во 

Всероссийском конкурсе эссе «Право в эпоху перемен»: I место в направлении 

«Избирательное право», II и III место в направлении «Трудовое право», III 

место в направлении «Права человека»; 4 студента стали Лауреатами II 

степени межрегиональной олимпиады «Профессиональная линия» по 

направлению «Торговое дело». 

VI. В рамках модулей «Студенческие и социальные медиа» и 

«Организация предметно-эстетической среды» осуществлялось развитие 

коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и 
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сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. 

Студенты самостоятельно освещали деятельность образовательной 

организации в информационном пространстве, организовывали продвижение 

ценностей техникума и организацию виртуальной диалоговой площадки с 

помощью официального сайта техникума (новостной раздел), официальных 

страниц в социальных сетях, в том числе с помощью ведения аккаунтов 

учебных групп в социальных сетях с целью освещения деятельности 

студентов, основных событий, проектов, реализуемых на уровне группы. 

В 2024 году на информационных стендах техникума и общежития 

студенты и преподаватели оформляли регулярно сменяемые экспозиций: 

творческих работ обучающихся, (конкурсы плакатов к знаменательным датам, 

конкурсы, посвященные профилактике ВИЧ/СПИД, курения, употребления 

ПАВ и т. д., инсталляции в рамках реализации социальных проектов); 

просветительской информации, мотивационных плакатов, уголков 

безопасности. 

По итогам работы в 2024 году, Молодежный медиацентр «Коннект» 

Барнаульского кооперативного техникума стал победителем в трех 

номинациях («Лучшее видео», «Лучшее вертикальное видео», «Лучшее 

сообщество в ВК») Регионального конкурса медийщиков Движения Первых 

«МедиаБитва2024». 

Таким образом, благодаря реализации Рабочей программы воспитания 

за отчетный период в техникуме в рамках 

 модулей «Образовательная деятельность», «Кураторство (классное 

руководство)», «Наставничество», «Социальное партнёрство и участие 

работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

наблюдался рост числа трудоустроенных студентов, расширение числа 

работодателей и экспертов, повышение конкурентоспособности выпускников 

техникума на рынке труда, а также увеличение масштабов молодежного 

предпринимательства в формате кооперативного движения; 

 модулей «Основные воспитательные мероприятия», «Профилактика и 

безопасность» увеличилось число проявляющих активную гражданскую 

позицию студентов, задействованных в проектах гражданской, культурной и 

социальной направленности, что, в свою очередь, отразилось на усилении 

патриотических настроений в молодежной среде, приобретении студентами 

правового самосознания, снижении числа правонарушений, повысилась 

грамотность обучающихся в вопросах поддержания здоровья и борьбы с 

вредными привычками, выросло количество студентов, увлекающихся 

физической культурой и спортом, повысилось спортивное мастерство 

обучающихся; 

 модулей «Самоуправление», «Студенческие и социальные медиа», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с 

родителями (законными представителями)» за отчетный период расширились 

сферы студенческого самоуправления, повысилось качество мероприятий 

воспитательной деятельности, в том числе проводимых на цифровых 

платформах, реализовалось сотрудничество педагогов, родителей и студентов 

в организации воспитательной деятельности. 
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Благодаря осуществлению полного комплекса мероприятий в 2024 году 

в техникуме в полной мере реализованы все приоритетные направления 

воспитания, соответствующие целевым ориентирам, что позволяет сделать 

вывод, что цель воспитания достигнута. 

 

 

6. Востребованность выпускников образовательной организации 

 

Таблица 9 
№ Наименование 

специальности 

Количество 

выпускников 

Трудоустрое

ны 

Трудоустроены по 

специальности 

1 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

52 40 29 

2 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

197 89 45 

3 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

100 74 54 

4 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

33 24 16 

5 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

21 16 14 

6 19.02.10 Технология 

продукции общественного 

питания 

69 54 43 

 Итого 472 276 191 

 

 

7. Кадровое обеспечение образовательной организации 

 

7.1.  Качественный состав педагогических кадров ОУ 

Таблица 10 
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2024 63 61 2 - 33 21 8 1 - 2 

 

7.2 Сведения о повышении квалификации и профессиональной 

переподготовке работников 

Таблица 11 
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 Всего 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Специальности 

по диплому 

(% от общего 

количества) 

Сведения о повышении квалификации 

педагогов за последние  3 года 

Количество педагогов, 

прошедших курсовую 

подготовку 

Количество 

педагогов, 

прошедших 

стажировку 

Административные 

 работники 

7 100 7  

Педагогические 

 работники 

63 95 60  

 

 

8. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 

8.1 Сведения о рабочих программах учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей)  

Таблица 12 
Код 

специальности 

Наименование специальности 

 

Обеспеченность  

(%) 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 100 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 100 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 100 

38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 
100 

38.02.08 Торговое дело 100 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 100 

40.02.04 Юриспруденция  100 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 100 

 

 

9. Библиотечно-информационное обеспечение 

 

9.1. Характеристика фонда основной учебной литературы 

 

Таблица 13 
Фонд основной учебной 

литературы по циклам 

дисциплин  

Количество экземпляров  Обеспеченность 

на одного 

обучающегося, 

%.  

 Всего в т.ч.электронные 

учебные издания 

в т.ч. 

изданных за 

последние 5 

лет 

Общий фонд литературы,  29 058 15 679 1 117 100 

по программам подготовки 

специалистов среднего 

звена:  

11 983 7 908 1 115 100 

фонд учебной литературы по 

общему гуманитарному и 

социально-экономическому 

циклу  

2 469 3 808 183 100 
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фонд учебной литературы по 

социально-гуманитарному 

циклу 

4 410 3 096 284 100 

фонд учебной литературы по 

математическому и общему 

естественнонаучному циклу  

1 620 954 170 100 

фонд учебной литературы по 

общепрофессиональным 

дисциплинам  

4 240 2 576 262 100 

фонд учебной литературы по 

профессиональным модулям  

3 654 570 500 100 

 

 

10. Материально-техническая база образовательной организации 

 

 Качественное обучение студентов по заявленным специальностям 

подготовки обеспечивается наличием материально-технической базы, 

необходимой для ведения образовательной деятельности в соответствии с 

действующими ФГОС СПО. 

Техникум располагает учебным корпусом, общежитием, имеет 

столовую, спортивный зал, актовый зал, библиотеку с читальным залом. 

Материально - техническая база техникума постоянно обновляется и 

совершенствуется за счет собственных средств.  

Техническое состояние зданий соответствует необходимым 

требованиям: имеется холодное и горячее водоснабжение, водоотведение, 

отопление, здания оснащены автоматической пожарной сигнализацией, 

освещением, охранной сигнализацией. Используемые в образовательном 

процессе здания полностью соответствуют требованиям санитарно-

эпидемиологической службы и службы государственного пожарного надзора, 

на что имеются соответствующие заключения. В помещениях техникума и по 

всему периметру улицы работает видеонаблюдение, что позволяет 

контролировать и быстро реагировать на обстановку в техникуме в любое 

время суток. 

Для информации о новостях и событиях в техникуме используется 

информационный экран (LCD – монитор). 

Для проведения общетехникумовских мероприятий, профессиональных 

полигонов, конкурсов, конференций, встреч с представителями органов 

государственной и муниципальной власти, почетными людьми в техникуме 

функционирует актовый зал на 150 посадочных мест. Для организации и 

проведения всех видов занятий по всем специальностям и формам подготовки, 

техникум располагает достаточно обширным аудиторным фондом, куда 

входят учебные кабинеты, лаборатории, компьютерные классы, библиотека с 

читальным залом.  

В техникуме функционируют мастерские «Предпринимательство», 

«Социальная работа», «Бухгалтерский учет», «Поварское дело», 

«Кондитерское дело», которые признаны оснащенными современной 

материально-технической базой за счет внебюджетных источников, 
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созданными в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» 

национального проекта «Образование» государственной программ РФ 

«Развитие образования». Данные мастерские внесены в Федеральный 

перечень, на их базе успешно реализуется обучение школьников, студентов и 

граждан по программам дополнительного образования и организуется 

повышение квалификации преподавателей. 

Для компьютерной подготовки и развития навыков студентов по 

использованию новых информационных технологий в техникуме 

функционирует 7 компьютерных классов, оснащенный современными 

персональными компьютерами и мультимедийными системами. Общее 

количество компьютеров, задействованных в учебном процессе и управлении, 

составляет 250 автоматизированных рабочих мест. Каждое рабочее место 

обеспечено выходом в сеть Интернет. 

Также в техникуме организованы специализированные аудитории, 

которые располагают необходимым оборудованием для организации 

практических занятий специальностей. Большинство аудиторий оборудованы 

мультимедийными системами, которые представляют собой персональный 

компьютер, соединенный с видеопроектором либо телевизором большой 

диагонали. Техникум располагает развитой учебно-лабораторной базой. В 

составе специализированные кабинеты, оборудованные демонстрационными 

экранами, информационными стендами, практическими и 

демонстрационными материалами, методическими пособиями, кабинет 

самостоятельной работы, оснащенный компьютерами с доступом к сети 

Интернет, лаборатории. 

Оформление и оборудование кабинетов отвечает современным 

техническим требованиям, целям и задачам подготовки специалистов, 

всесторонней компьютеризации учебного процесса. Учебные кабинеты 

оснащены современным оборудованием, интерактивной доской, 

мультимедийными установками. Учебные кулинарные и кондитерский цеха, 

учебная кухня ресторана, лаборатория химии и микробиологии оснащены 

современным оборудованием, техническими средствами. Установлены 

пароконвектоматы, шкафы шоковой заморозки, кофе-машина, барная стойка 

и др. Имеется учебный магазин, оборудованный АРМ кассира ТоргСервис, 

торговым оборудованием и инвентарем, учебная бухгалтерия, оснащенная 

компьютерами, счетчиком банкнот, детектором валют.  

Для подготовки специалистов используются специализированные 

компьютерные лаборатории, оснащенные в достаточном количестве 

современными персональными компьютерами, которые распределены в 7 

компьютерных аудиториях, учебных кабинетах, административно-служебных 

помещениях, объединены в локальную сеть, поддерживающую скорость 

передачи данных 1 Гб/сек. В техникуме оборудована 36 мультимедийных 

аудиторий (24 проекторов и 12 ЖК телевизоров с большой диагональю). 

Приобретена и используется в учебном процессе система виртуальной 

реальности HTC VivePro. Имеется скоростной выход в Интернет по 

оптоволоконной выделенной линии на скорости 200 Мб/с, бесплатный Wi-Fi-

интернет для всех студентов и сотрудников от компании DOM.Ру. В учебном 
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процессе широко используются информационные средства, такие как 

браузеры, текстовые редакторы, электронные таблицы, редакторы 

презентаций, а также программные продукты для архивирования, работы с 

графикой, комплекс программных продуктов на базе 1С 8.3, в том числе 1С 

Касса, 1С Розница ПРОФ, АРМ Кассира ТоргСервис, СПС «Консультант 

Плюс». 14 компьютеров оборудованы web – камерами. Установлен 3D 

принтер. Имеется лаборатория торгового оборудования, оснащенная АРМ 

Кассира ТоргСервис и 1С Предприятие: Торговый комплекс, рабочее место 

кассира оснащено сенсорной кассой последнего поколения. Для обеспечения 

учебного процесса используется АРМ учебной части. Приобретены 3 

интерактивных комплекса LUMIEN диагональю 86 дюймов.  Приобретены 

программы для работы в мультимедийном классе «ХАССП Общепит 2.0», 

«ХАССП-кондитер», R-keeper, «Экономика и бухгалтерский учет», 

«Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров. Управление 

ассортиментом товаров», «Продавец, контролер, кассир», «Повар-кондитер», 

«Технология продукции общественного питания», «Маркетинг», «Теория 

бухгалтерского учета», «Коммерция», «Финансы и кредит», «Основы 

социологии», «Бизнес-планирование», «Анализ хозяйственной деятельности 

предприятия», программы складского учета.  

Техникум имеет достаточное информационно-методическое 

обеспечение. Фонд учебной и методической литературы постоянно 

обновляется. Выписываются следующие периодические издания: газеты – 

«Российская кооперация», «Вечерний Барнаул», «Профсоюзы Алтая»; 

журналы – «Товаровед продовольственных товаров», «Управление 

магазином». Помимо этого, студентам доступны в электронной библиотечной 

системе «BOOK.ru» следующие журналы: «Закон и власть», «Социология», 

«Финансовые рынки и банки», «Экономическое развитие России», 

«Юридические науки», «Инновации и инвестиции», «Современное 

профессиональное образование» и др. электронные версии периодических 

изданий. Объем фонда основной учебной литературы с грифом Министерства 

образования России и других федеральных органов исполнительной власти 

Российской Федерации составляет 90% от всего библиотечного фонда. 

Библиотека имеет достаточное количество дополнительной литературы по 

всем специальностям, которую студенты могут использовать для углубления 

знаний по дисциплинам, написания курсовых и дипломных работ, 

организации самостоятельной работы. Количество учебной литературы на 

одного студента контингента, приведенного к очной форме обучения, 

составляет 10 экземпляров. 

Для организации питания студентов и преподавательского состава 

техникума организована столовая с количеством посадочных мест - 54.  В 

столовой питание организовано по меню, разнообразному по дням недели. Для 

приготовления блюд используется современное технологическое 

оборудование, пароконвектомат. Ежедневно работает буфет с 9-00 до 17-00. 

Техникум располагает общежитием. Студенты, проживающие в 

общежитии, обеспечены всем необходимым. Организованы текущий и 

капитальный ремонт жилых комнат, установлена система видеонаблюдения, 
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противопожарной защиты, заменены электроплиты, приобретены 

холодильники, стиральные машины и др. оборудование и инвентарь, проведен 

интернет. В общежитии оборудованы комната самоподготовки, комната 

отдыха, читальный зал с компьютерами, спортивная комната, гладильная 

комната, душевые, прачечная. В общежитии расположен медпункт, который 

обслуживает студентов техникума. 

В техникуме функционирует музей истории потребительской 

кооперации Алтайского края. 

Техникум располагает спортивно-тренажерным залом, гимнастическим 

залом. 

Ежегодно проводится ремонт учебных аудиторий, лабораторий, 

административных помещений, жилых и подсобных помещений в общежитии.  

 Таким образом, одним из основных приоритетов развития 

материальной базы является пополнение кабинетов современным 

оборудованием, компьютерной техникой, интерактивным оборудованием, 

внедрение в учебный процесс информационных технологий. 
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10.2 Характеристика площадей, используемых в образовательном процессе 

 

Раздел 1. Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, 

строениями, сооружениями, помещениями и территориями 

 
№ 

п/п 

Фактический адрес 

зданий, строений, 

сооружений, 

помещений, 

территорий 

Вид и назначение зданий, строений, 

сооружений, помещений, территорий 

(учебные, учебно-вспомогательные, 

подсобные, административные и др.) с 

указанием площади (кв. м) 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, аренда, 

безвозмездное 

пользование и др.) 

Наименование 

организации-

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя и др.) 

Реквизиты и сроки 

действия 

правоустанавливающ

их документов 

1 2 3 4 5 6 

 г. Барнаул пр-т. 

Ленина, 38 

 

 

 

 

 

г. Барнаул, пр. 

Комсомольский, 104 

 

 

 

Здание учебного корпуса техникума – 3152 

кв. м: 

- учебные помещения -1555,7 кв. м 

- учебно- вспомогательные помещения – 

1502,0 кв. м. 

- административные помещения – 94,3 кв. 

м 

Здание общежития – 4766,6 кв. м: 

- учебные помещения – 635,2 кв. м 

- жилые помещения – 2719 кв. м 

- вспомогательные помещения – 456,1 кв. 

м 

- подсобные помещения – 956,3 кв. м 

Оперативное 

управление  

 

 

 

 

 

Оперативное 

управление 

 

 

 

Алтайский 

крайпотребсоюз 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права 

серия 22 АД № 

203895 от 14.07.2014 

г. 

 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права  

серия 22 ВГ № 

183100 от 21.08.2002 

г. 

2. Г. Барнаул, пер. 

Ядринцева, 76 

Стадион для занятия физической 

культурой и спортом-1812 кв. м 

Аренда МБОУ «Гимназия 

№ 22» 

Договор аренды № 

30/7 от 08.10.2024 

года 

 Всего (кв. м) 9730,0    
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Раздел 2. Обеспечение образовательной деятельности объектами  

и помещениями социально-бытового назначения. 

 
№ 

п/п 

Объекты и помещения Фактический адрес 

объектов и помещений 

Форма владения, 

пользования (собственность, 

оперативное управление, 

аренда, безвозмездное 

пользование и др.) 

Наименование 

организации-

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя и др.) 

Реквизиты и сроки 

правоустанавливающих 

документов 

1 2 3 4 5 6 

1. Помещение для работы 

медицинских работников: 

-  кабинет для приема 

г. Барнаул пр-т. 

Комсомольский, 104 

Оперативное управление  Алтайский 

крайпотребсоюз 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права  серия 22 ВГ № 183101 

от 21.08.2002 г. 

2. Помещение для питания 

обучающихся, работников: 

- столовая на 80 

посадочных мест 

г. Барнаул пр-т. 

Ленина, 38 

 

Оперативное управление  Алтайский 

крайпотребсоюз 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права  серия 22 АД № 203895 

от 14.07.2014 г. 

3. Объекты хозяйственно-

бытового и санитарно-

гигиенического назначения: 

- душевые комнаты 

- комнаты гигиены 

- санитарные узлы 

- умывальные комнаты 

- прачечная 

- гладильная 

- кастелянная 

г. Барнаул пр-т. 

Комсомольский, 104 

Оперативное управление  Алтайский 

крайпотребсоюз 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права серия 22 ВГ № 183100 

от 21.08.2002 г. 

 

4. Помещения для 

круглосуточного 

пребывания, для сна и 

отдыха обучающихся, 

воспитанников – 

г. Барнаул пр-т. 

Комсомольский, 104 

Оперативное управление  Алтайский 

крайпотребсоюз 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права серия 22 ВГ № 183100 

от 21.08.2002 г. 
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общежитие, спальные 

комнаты на 300 мест 

5. Объекты физической 

культуры и спорта - 

физкультурный зал – 233,2 

кв. м 

г. Барнаул пр-т. 

Ленина, 38 

 

Оперативное управление  Алтайский 

крайпотребсоюз 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права  серия 22 АД № 203895 

от 14.07.2014 г. 

 Стадион для занятия 

физической культурой и 

спортом-1812 кв. м 

Г. Барнаул, пер. 

Ядринцева, 76 

Аренда МБОУ «Гимназия 

№ 22» 

Договор аренды № 30/6 от 

01.09.2023 года 

6. Помещения социально-

бытовой ориентировки: 

- актовый зал на  200 мест 

г. Барнаул пр-т. 

Ленина, 38 

 

 

 

Оперативное управление  

 

 

 

 

Алтайский 

крайпотребсоюз 

 

 

 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права  серия 22 АД № 203895 

от 14.07.2014 г. 

7. Музей потребительской 

кооперации Алтайского 

края 

г. Барнаул пр-т. 

Ленина, 38 

 

Оперативное управление  

 

Алтайский 

крайпотребсоюз 

 

 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права  серия 22 АД № 203895 

от 14.07.2014 г. 
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10.3 Обеспечение практической подготовки   

Таблица 14 
№ 

п/п 

Учебные мастерские Количество  

ученических 

мест 

% 

обеспеченности  

учебным 

оборудованием в 

соответствии с 

ФГОС 

%  

Обеспечен-

ности  

технической  

документацией 

%  

Обеспечен-

ности 

справочной  

литературой 

1. Учебный магазин 30 100 100 100 

2. Учебный кулинарный 

цех 

12 100 100 100 

3. Учебный кулинарный 

цех 

12 100 100 100 

4. Учебный кулинарный 

цех 

12 100 100 100 

5. Учебный кондитерский 

цех 

12 100 100 100 

6. Учебная кухня 

ресторана 

5 100 100 100 

7. Мастерская «Поварское 

дело» 

3 100 100 100 

8. Мастерская 

«Кондитерское дело» 

1 100 100 100 

9. Учебная бухгалтерия 30 100 100 100 

10. Мастерская 

«Бухгалтерский учет» 

12 100 100 100 

11. Мастерская 

«Предпринимательство» 

12 100 100 100 

12. Мастерская «Социальная 

работа» 

12 100 100 100 

 

 

11. Внутренняя система оценки качества 

 

В Барнаульском кооперативном техникуме функционирует внутренняя 

система оценки качества образования (ВСОК), целями которой являются: 

своевременное получение объективной информации о ходе и качестве 

образовательного процесса в техникуме, принятие на ее основе обоснованных 

и своевременных управленческих решений по устранению несоответствий, 

оперативному внесению изменений в организацию образовательного процесса 

в техникуме, направленных на его непрерывное совершенствование; 

предоставление всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 

прогнозирование развития образовательной системы техникума. Процедура 

ВСОК основывается на принципах планомерности и систематичности, 

объективности, комплексности, индивидуальности, реалистичности 

требований, норм и показателей качества, открытости процедур оценки 

качества, соблюдения морально-этических норм, что позволяет системе 

выполнить следующие функции: информационно – аналитическую, 
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контрольно – диагностическую, коррективно – регулятивную, 

стимулирующую. 

На каждый учебный год разрабатывается план проведения аудитов 

ВСОК, который утверждается директором техникума. 

Оценка качества образования в техникуме осуществляется в виде 

мониторинговых исследований. 

Методы мониторинга: 

- наблюдение;  

- анализ;  

- самоанализ;  

- изучение документации;  

- опрос;  

- беседа, собеседование;  

- анкетирование;  

- тестирование;  

- сбор, формализация, группировка, обработка данных и др. 

Оценка качества образования проводится по следующим направлениям: 

 оценка качества условий, обеспечивающих образовательный процесс; 

 оценка качества реализации образовательного процесса; 

 оценка качества образовательных результатов. 

Объектами внутренней системы оценки качества образования 

техникума являются:  

 основные профессиональные образовательные программы;  

 дополнительные профессиональные программы; 

 информационно-образовательная среда техникума;  

 организация образовательного процесса;  

 качество подготовки выпускников; 

 организация профориентации и работы по приему в техникум; 

 система воспитательной работы; 

 учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

 библиотечное и информационное обеспечение образовательного процесса; 

 кадровое обеспечение; 

 организация обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

 трудоустройство выпускников; 

 сайт техникума; 

 удовлетворенность участников образовательного процесса качеством 

образования. 

Организация проверки состояния любого из вопросов содержания 

внутренней оценки качества образования состоит из следующих этапов:  

 определение цели, объектов оценки;  

 определение показателей внутренней оценки качества образования;  

 назначение директором техникума рабочей группы по проведению аудита 

по анализу показателей внутренней оценки качества образования;  

 инструктаж участников внутренней оценки качества образования;  
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 констатация фактического состояния дел;  

 выводы, вытекающие из анализа показателей внутренней оценки качества 

образования;  

 рекомендации или предложения по совершенствованию образовательного 

процесса в техникуме или устранению недостатков;  

 определение сроков для ликвидации недостатков или повторная процедура 

оценки.  

При проведении контроля организации образовательного процесса 

анализируется: 

соответствие реализуемых основных профессиональных образовательных 

программ федеральным государственным образовательным стандартам; 

соответствие расписания занятий учебному плану и требованиям СанПин; 

соответствие заполнения журналов основным профессиональным 

образовательным программам и локальным актам; 

локальные акты и документы по организации и проведению всех форм 

практики обучающихся; 

локальные акты и документы по организации и проведению текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации выпускников. 

При проведении мониторинга организации работы по приему в 

техникум анализируется: 

- наличие основных локальных актов, регулирующих работу приемной 

комиссии техникума и их соответствие законодательным актам Российской 

Федерации и Алтайского края; 

- приказы об организации работы приемной комиссии, регламентирующие ее 

состав, полномочия и деятельность; 

- наличие устава техникума, лицензии на право ведения образовательной 

деятельности, свидетельства о государственной аккредитации по каждой 

специальности и других документов, регламентирующих организацию 

работы приемной комиссии, на официальном сайте техникума; 

- наличие информации о количестве поданных заявлений по каждой 

специальности; 

- личные дела поступающих; 

- приказы о зачислении в техникум. 

При проведении контроля уровня достижений обучающихся 

анализируется: 

- сведения о контингенте обучающихся; 

- сведения о движении контингента обучающихся техникума; 

- система контроля за текущей успеваемостью обучающихся и посещением 

занятий; 

- результаты промежуточной аттестации; 

- результаты участия студентов техникума в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и других мероприятиях различных уровней. 

При проведении контроля качества подготовки выпускников 

анализируется: 
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- реализация Федеральных государственных образовательных стандартов в 

полном объеме; 

- результаты итоговой государственной аттестации и др. 

При проведении контроля учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса анализируется: 

наличие федеральных государственных образовательных стандартов по 

каждому направлению подготовки; 

наличие основных профессиональных образовательных программ по 

каждому направлению подготовки, их соответствие федеральным 

государственным образовательным стандартам и потребностям рынка 

труда; 

соответствие утвержденных учебных планов федеральным 

государственным образовательным стандартам; 

наличие и качество рабочих программ по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям; 

наличие и качество фондов оценочных средств по каждой образовательной 

программе, их соответствие федеральным государственным 

образовательным стандартам и потребностям рынка труда. 

При проведении контроля воспитательной работы анализируются: 

организация воспитательной работы, в т.ч. по профилактике негативных 

явлений в молодежной среде; 

локальные акты по организации воспитательной работы в техникуме; 

рабочие программы воспитания, календарный план воспитательной работы; 

протоколы заседаний органов студенческого самоуправления; 

условия, созданные для внеучебной работы с обучающимися; 

организация работы общежития. 

При проведении контроля организации работы с выпускниками по 

трудоустройству анализируется: 

- наличие приказа о создании службы по содействию в трудоустройстве 

выпускников, назначении ответственного лица за данное направление 

работы; 

- система мониторинга трудоустройства выпускников; 

- отзывы работодателей; 

- процент выпускников, состоящих на учете в службе занятости; 

- процент выпускников, продолжающих обучение в ВУЗах по профилю 

специальности. 

При проведении контроля материально-технического обеспечения 

образовательного процесса анализируются: наличие учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских и их оснащенность в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта. 

При проведении контроля библиотечного и информационного 

обеспечения анализируется: 

наличие учебной литературы в соответствии с лицензионными 

требованиями по реализуемым образовательным программам; 

обеспеченность компьютерной техникой, в т.ч. с выходом в Интернет; 
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наличие доступа обучающихся к Интернет-ресурсам; 

наличие локальных или интегрированных компьютерных сетей и средств; 

соответствие сайта колледжа нормативным требованиям. 

При проведении контроля кадрового обеспечения анализируется: 

штатное расписание, утвержденное директором техникума; 

должностные инструкции штатных сотрудников; 

соответствие формирования личных дел штатных сотрудников и 

преподавателей требованиям законодательства; 

соответствие педагогического состава лицензионным и аккредитационным 

требованиям (общая укомплектованность штатов, образовательный ценз 

педагогических работников, уровень квалификации педагогических 

работников); 

план повышения квалификации и стажировки педагогических работников; 

выполнение плана повышения квалификации и стажировки педагогических 

работников; 

графики прохождения аттестации педагогическими работниками 

техникума; 

% педагогических работников, принимающих участие в профессиональных 

конкурсах, научно - практических конференциях, обобщающих свой 

педагогический опыт, подготавливающих студентов к участию в различных 

мероприятиях городского, регионального и Всероссийского уровня. 

При проведении контроля обеспечения безопасности 

жизнедеятельности анализируется: 

паспорт комплексной безопасности техникума; 

инструкции по охране труда; 

журналы инструктажей по охране труда, пожарной безопасности. 

При проведении контроля удовлетворенности участников 

образовательного процесса качеством образования анализируются: 

результаты анкетирования участников образовательного процесса; 

соблюдение прав участников образовательного процесса в соответствии с 

уставом техникума (наличие жалоб обучающихся, их родителей и законных 

представителей и работников техникума в вышестоящие инстанции, 

результаты анкетирования работников техникума). 

удовлетворенности студентов (по результатам анкетирования); 

удовлетворенности работодателя (отзывы с практик); 

По результатам проведенных аудитов составляются аналитические 

справки, таблицы, отчеты, аналитические записки. Результаты контроля 

доводятся до сведения педагогических работников, обсуждаются на 

заседаниях предметно-цикловых комиссий, методического совета, 

педагогического совета и совета техникума.  

Функционирование внутренней системы оценки качества образования в 

техникуме способствует предоставлению всем участникам образовательного 

процесса и общественности достоверной информации о качестве образования, 

принятию обоснованных и своевременных управленческих решений по 
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совершенствованию образования и повышению уровня информированности 

потребителей образовательных услуг. 

 

Результаты независимой оценки качества работы техникума 

 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

 

1. Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством 

образования по образовательной программе среднего профессионального 

образования: 

Какую организацию Вы представляете? 

Алтайский крайпотребсоюз 

КГБУСО «Краевой кризисный центр для мужчин 

Администрация Центрального района г. Барнаула 

Алтайская краевая общественная организация «сообщество многодетных и 

приемных семей Алтая «Много деток – хорошо!» 

КГБУСО «Краевой реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями «Журавлики» 

Краевое государственное бюджетное учреждение социального 

обслуживания «Краевой кризисный центр для женщин» 

Государственный фонд поддержки участников специальной военной 

операции «Защитники Отечества» 

КГКУ Управление социальной защиты населения по г. Барнаулу 

Алтайское краевое законодательное собрание 

КГБУСО «Краевой социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Солнышко» 

Отделение Социального Фонда Российской Федерации по Алтайскому краю 

Барнаульская городская Дума 

Октябрьский районный суд г. Барнаула 

ООО ГК «СОЮЗ» 

Министерство социальной защиты Алтайского края 

БЮИ МВД РФ 

ОМВД России по Шипуновскому району 

Центральная районная ТИК города Барнаула 

Аллтайский краевой центр СПИД 

Краевой женский кризисный центр 

 

 Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) 

востребованы в Вашей организации? 

40.04.01 Право и организация социального обеспечения  
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

 

 Работают ли выпускники Барнаульского 

кооперативного техникума в Вашей 

организации? 

                                        

 Участвуют ли представители Вашей 

организации в разработке и рецензировании 

образовательных программ техникума? 

                                                             

 Участвуют ли представители Вашей 

организации в проведении итоговой аттестации в 

техникуме? 

               

 

 Насколько компетенции выпускников, сформированные в техникуме, 

соответствуют профессиональным требованиям? 

 

 Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников?  

 

 Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников? 

       

88

22

0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО

НЕТ

92

8

0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО

НЕТ

90

10

0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО

НЕТ

88%

12%

да

нет

да; 

37
нет;

63

10

%

90

%

да

нет



66 

 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к 

самообразованию и освоению нового? 

 

 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников налаживать 

отношения в коллективе и культурой общения? 

   

 

 

 Желаете ли Вы развивать деловые связи и 

сотрудничество с образовательной 

организацией? 

 

 

2. Результаты опросов педагогических работников профессиональной 

организации об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования: 

 

 

 Являетесь ли Вы штатным работником 

техникума? 

 

 

 

 

 

 Укажите Ваш возраст? 
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 Укажите стаж работы в техникуме? 

 

 

 

 

 Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда в техникуме и 

оснащенностью рабочего места? 

 

 

 

 

 Предоставляет ли Вам техникум 

возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающие семинары, 

стажировки? 

 
 Насколько вы удовлетворены охраной 

труда и техникой безопасности?  

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены организацией 

питания и медицинским обслуживанием? 

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены признанием 

Ваших успехов и достижений? 
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 Оцените качество информационного 

обеспечения? 

 

 

 

 

 Насколько Вы удовлетворены степенью 

доброжелательности, вежливости и 

тактичности со стороны администрации и 

Ваших коллег? 

 
 

 Оцените в целом работу техникума по шкале от  1 до 5: 

 
 

 Оцените, насколько Вы удовлетворены 

условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего 

профессионального образования? 

 

3. Результаты опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования: 

 

Специальность Кол-во опрошенных 

Право и организация социального обеспечения 141 
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 Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников 

образовательной организации? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

91 41 5 4 

 

 Удовлетворены ли Вы компетентностью работников образовательной 

организации? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

91 35 11 4 

 

60%

30%

6% 4%

68%

23%

6% 3%
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 Удовлетворены ли Вы материально-техническим обеспечением 

организации?

 

 

 

УДОБСТВОМ И СОСТОЯНИЕМ МЕБЕЛИ В

КАБИНЕТАХ

ОБЩИМ СОСТОЯНИЕМ И ОФОРМЛЕНИЕМ

КАБИНЕТОВ

РАЗНООБРАЗИЕМ УЧЕБНОЙ И ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ

ЛИТЕРАТУРЫ В БИБЛИОТЕКЕ

КОЛИЧЕСТВОМ СОВРЕМЕННОЙ КОМПЬЮТЕРНОЙ

ТЕХНИКИ

1%

1%

1%

1%

9%

5%

2%

2%

18%

15%

16%

13%

72%

79%

83%

83%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

ОСНАЩЕНИЕ СПОРТЗАЛА

ОРГАНИЗАЦИЕЙ И КАЧЕСТВОМ ПИТАНИЯ

МЕДИЦИНСКИМ ОБСЛУЖИВАНИЕМ

ОСНАЩЕНИЕМ МАСТЕРСКИХ И ЛАБОРАТОРИЙ
ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2%

1%

5%

1%

7%

5%

9%

2%

19%

23%

28%

27%

72%

71%

61%

70%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

ОСВЕЩЕНИЕМ

СОБЛЮДЕНИЕМ ТЕМПЕРАТУРЫ

СОСТОЯНИЕМ ТУАЛЕТОВ

БЛАГОУСТРОЙСТВОМ ТЕРРИТОРИИ

1%

2%

3%

7%

10%

6%

4%

10%

15%

18%

14%

19%

83%

74%

80

70%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет
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 Удовлетворены ли Вы в целом качеством предоставляемых образовательных 

услуг? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

99 39 2 1 

 

 Готовы ли Вы рекомендовать образовательную организацию, в которой 

обучаетесь, родственникам и знакомым? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

102 29 6 4 

 

40.02.04 Юриспруденция 

 

1. Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством 

образования по образовательной программе среднего профессионального 

образования: 

Какую организацию Вы представляете? 

ДА, ПОЛНОСТЬЮ СКОРЕЕ ВСЕГО, ДА СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, НЕТ

67%

31%

1% 1%

ДА, ПОЛНОСТЬЮ СКОРЕЕ ВСЕГО, ДА СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, НЕТ

70%

15%
12%

2%
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Алтайский крайпотребсоюз 

КГБУСО «Краевой кризисный центр для мужчин 

Администрация Центрального района г. Барнаула 

Государственный фонд поддержки участников специальной военной 

операции «Защитники Отечества» 

КГКУ Управление социальной защиты населения по г. Барнаулу 

Алтайское краевое законодательное собрание 

КГБУСО «Краевой социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Солнышко» 

Отделение Социального Фонда Российской Федерации по Алтайскому краю 

Барнаульская городская Дума 

Министерство социальной защиты Алтайского края 

БЮИ МВД РФ 

ОМВД России по Шипуновскому району 

Центральная районная ТИК города Барнаула 

Аллтайский краевой центр СПИД 

Краевой женский кризисный центр 

 

 Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) 

востребованы в Вашей организации? 

40.04.01 Право и организация социального обеспечения  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

 

 Работают ли выпускники Барнаульского 

кооперативного техникума в Вашей 

организации? 

                                        

 Участвуют ли представители Вашей 

организации в разработке и рецензировании 

образовательных программ техникума? 

                                                             

 Участвуют ли представители Вашей 

организации в проведении итоговой аттестации в 

техникуме? (по данной специальности выпуска 

не было) 

               

 

 Насколько компетенции студентов, сформированные в техникуме, 

соответствуют профессиональным требованиям? 

88%

12%

да

нет

да; 

37

нет;

63

0%

100

%

да

нет
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 Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

студентов?  

 

 Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

стуудентов? 

       

 Насколько Вы удовлетворены способностью студентов к самообразованию 

и освоению нового? 

 

 Насколько Вы удовлетворены способностью студентов налаживать 

отношения в коллективе и культурой общения? 

   

71

29

0

0 10 20 30 40 50 60 70 80

ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО

НЕТ

91

9

0
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ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО

НЕТ

88

12

0
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ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО

НЕТ

76

24

0

0 10 20 30 40 50 60 70 80

полностью

частично

нет

86

14

0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО

НЕТ
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 Желаете ли Вы развивать деловые связи и 

сотрудничество с образовательной 

организацией? 

 

 

2.Результаты опросов педагогических работников профессиональной 

организации об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования: 

 

 

 Являетесь ли Вы штатным работником 

техникума? 

 

 

 

 

 

 Укажите Ваш возраст? 

          

 

 

 

 

 

 

 Укажите стаж работы в техникуме? 

 

 

 

 

 Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда в техникуме и 

оснащенностью рабочего места? 

 

 

100%

0%

да

нет

100%

0%

да

нет

35%

36

22%

3% 8%

до 30

31-40

41-50

16%

48%

17%

4% 15%
до 5

5-10

11-15

16-20

более 20

87%

13%

0%

удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен
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 Предоставляет ли Вам техникум 

возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающие семинары, 

стажировки? 

 
 Насколько вы удовлетворены охраной 

труда и техникой безопасности?  

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены организацией 

питания и медицинским обслуживанием? 

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены признанием 

Ваших успехов и достижений? 

 

 

 

 

 

 Оцените качество информационного 

обеспечения? 

 

 

 

 

 Насколько Вы удовлетворены степенью 

доброжелательности, вежливости и 

тактичности со стороны администрации и 

Ваших коллег? 

 
 

 Оцените в целом работу техникума по шкале от  1 до 5: 

93%

4% 3%
да

нет

затрудняюсь 

ответить

91%

9% 0%

удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

75%

25%

0%

удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

91%

9% 0%

удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

85%

12%
3%

отлично

хорошо

удовлетворительно

95%

5% 0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен
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 Оцените, насколько Вы удовлетворены 

условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего 

профессионального образования? 

 

3.Результаты опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования: 

 

Специальность Кол-во опрошенных 

 40.02.04 Юриспруденция 47 
 

 Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников 

образовательной организации? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

41 3 2 1 

 

 Удовлетворены ли Вы компетентностью работников образовательной 

организации? 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

1

2

3

4

5

87

6% 4 3

94%

6% 0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен
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Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

37 7 2 1 

 

 Удовлетворены ли Вы материально-техническим обеспечением 

организации?

 

 

82%

15%

2% 1%

УДОБСТВОМ И СОСТОЯНИЕМ МЕБЕЛИ В

КАБИНЕТАХ

ОБЩИМ СОСТОЯНИЕМ И ОФОРМЛЕНИЕМ

КАБИНЕТОВ

РАЗНООБРАЗИЕМ УЧЕБНОЙ И ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ

ЛИТЕРАТУРЫ В БИБЛИОТЕКЕ

КОЛИЧЕСТВОМ СОВРЕМЕННОЙ КОМПЬЮТЕРНОЙ

ТЕХНИКИ

1%

1%

1%

1%

9%

5%

2%

2%

18%

15%

16%

13%

72%

79%

83%

83%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

ОСНАЩЕНИЕ СПОРТЗАЛА

ОРГАНИЗАЦИЕЙ И КАЧЕСТВОМ ПИТАНИЯ

МЕДИЦИНСКИМ ОБСЛУЖИВАНИЕМ

ОСНАЩЕНИЕМ МАСТЕРСКИХ И ЛАБОРАТОРИЙ
ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2%

1%

5%

1%

7%

5%

9%

2%

19%

23%

28%

27%

72%

71%

61%

70%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет
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 Удовлетворены ли Вы в целом качеством предоставляемых образовательных 

услуг? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

34 13 0 0 

 

 Готовы ли Вы рекомендовать образовательную организацию, в которой 

обучаетесь, родственникам и знакомым? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

46 1 0 0 

ОСВЕЩЕНИЕМ

СОБЛЮДЕНИЕМ ТЕМПЕРАТУРЫ

СОСТОЯНИЕМ ТУАЛЕТОВ

БЛАГОУСТРОЙСТВОМ ТЕРРИТОРИИ

1%

2%

3%

7%

10%

6%

4%

10%

15%

18%

14%

19%

83%

74%

80

70%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

ДА, ПОЛНОСТЬЮ СКОРЕЕ ВСЕГО, ДА СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, НЕТ

72%

28%

0% 0%
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

1.Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством 

образования по образовательной программе среднего профессионального 

образования: 

 Какую организацию Вы представляете? 

ООО Локо Тех Эксперт 

ПАО ВТБ 

АО «Россельхозбанк» 

Алтайский крайпотребсоюз 

ПО «Аквамарин» 

ООО с иностранными инвестициями «МИНПРО» 

ООО Розница К-1 

Лесная холдинговая компания «Алтайлес» 

Бухгалтерская компания «1+1» 

Центр практической бухгалтерии Регламент 
 

 Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) 

востребованы в Вашей организации? 

40.04.01 Право и организация социального обеспечения  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

ДА, ПОЛНОСТЬЮ СКОРЕЕ ВСЕГО, ДА СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, НЕТ

99%

1% 0% 0%
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38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

 
 Работают ли выпускники Барнаульского 

кооперативного техникума в Вашей организации? 

 

 

 Участвуют ли представители Вашей организации 

в разработке и рецензировании образовательных 

программ техникума? 

                                 

                             

 Участвуют ли представители Вашей организации в 

проведении итоговой аттестации в техникуме?   

 

 

 Насколько компетенции выпускников, сформированные в техникуме, 

соответствуют профессиональным требованиям? 

 

 Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников?  

 

 Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников? 

85
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ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО
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100%
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да

нет

75%

25%
да

нет

70%

30% да

нет
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 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к 

самообразованию и освоению нового? 

 

 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников налаживать 

отношения в коллективе и культурой общения?

 

 

 Желаете ли Вы развивать деловые связи и 

сотрудничество с образовательной организацией? 

 

 

 

 

 

 

2. Результаты опросов педагогических работников профессиональной 

организации об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования: 

 

 Являетесь ли Вы штатным работником 

техникума? 

 

90
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 Укажите Ваш возраст? 

 

 

 

 

 

 Укажите стаж работы в техникуме? 

 

 

 

 
 

 Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда в техникуме и оснащенностью 

рабочего места? 

 

 

 

 

 

 

 

 Предоставляет ли Вам техникум возможность 

пройти курсы повышения квалификации, 

обучающие семинары, стажировки? 

 

 

 Насколько вы удовлетворены охраной труда и 

техникой безопасности? 

 

 

 

 

35%

32%

22%

3%
8%

до 30

31-40

41-50

51-60

стаоше 60

50%

22%

15%
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13%
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11-15

16-20

более 20

85%

15%

0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

95%

5% 0% да

нет

затрудняюсь 

ответить

95%

5% 0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

75%

25%

0% удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен



83 

 Насколько вы удовлетворены организацией питания и медицинским 

обслуживанием? 

 

 

 Насколько вы удовлетворены признанием 

Ваших успехов и достижений? 

 

 

 

 Оцените качество информационного 

обеспечения? 

 

 

 

 Насколько Вы удовлетворены степенью 

доброжелательности, вежливости и тактичности со 

стороны администрации и Ваших коллег? 

 

 

 Оцените в целом работу техникума по шкале от  1 до 5: 

 
 

 Оцените, насколько Вы удовлетворены 

условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего 

профессионального образования? 

 

 

 

3. Результаты опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования: 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

1
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90%

10% 0%

удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

85%

12%
3%

отлично

хорошо

удовлетворит

ельно

95%

5% 0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

95%

5% 0%

удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен
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Специальность Кол-во опрошенных 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет                       72 

 

 Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников 

образовательной организации? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

40 30 2 0 

 
 Удовлетворены ли Вы компетентностью работников образовательной 

организации? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

38 28 6 0 

 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

62%

33%

5% 0%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

58%

38%

4% 0%
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 Удовлетворены ли Вы материально-техническим обеспечением 

организации?

 

 

 

УДОБСТВОМ И СОСТОЯНИЕМ МЕБЕЛИ В

КАБИНЕТАХ

ОБЩИМ СОСТОЯНИЕМ И ОФОРМЛЕНИЕМ

КАБИНЕТОВ

РАЗНООБРАЗИЕМ УЧЕБНОЙ И

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ В

БИБЛИОТЕКЕ

КОЛИЧЕСТВОМ СОВРЕМЕННОЙ

КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ

1%

1%

1%

1%

9%

5%

2%

2%

18%

15%

16%

13%

72%

79%

83%

83%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

ОСНАЩЕНИЕ СПОРТЗАЛА

ОРГАНИЗАЦИЕЙ И КАЧЕСТВОМ ПИТАНИЯ

МЕДИЦИНСКИМ ОБСЛУЖИВАНИЕМ

ОСНАЩЕНИЕМ МАСТЕРСКИХ И

ЛАБОРАТОРИЙ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2%

1%

5%

1%

7%

5%

9%

2%

19%

23%

28%

27%

72%

71%

61%

70%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

ОСВЕЩЕНИЕМ

СОБЛЮДЕНИЕМ ТЕМПЕРАТУРЫ

СОСТОЯНИЕМ ТУАЛЕТОВ

БЛАГОУСТРОЙСТВОМ ТЕРРИТОРИИ

1%

2%

3%

7%

10%

6%

4%

10%

15%

18%

14%

19%

83%

74%

80

70%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет
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 Удовлетворены ли Вы в целом качеством предоставляемых 

образовательных услуг? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

42 24 4 2 

 
 

 Готовы ли Вы рекомендовать образовательную организацию, в которой 

обучаетесь, родственникам и знакомым? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

38 22 12 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДА, ПОЛНОСТЬЮ СКОРЕЕ ВСЕГО, ДА СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, НЕТ

67%

31%

1% 1%

ДА, ПОЛНОСТЬЮ СКОРЕЕ ВСЕГО, ДА СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, НЕТ

63%

33%

4%
0%
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38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

1.Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством 

образования по образовательной программе среднего профессионального 

образования: 

Какую организацию Вы представляете? 

  ООО «Лента» 

АО «Тандер» 

Формула М 2 

Торгово-промышленная Палата 

Ткани от Яниных 

ПАО ВТБ 

ФБУ «Алтайский ЦСМ» 

Сеть салонов модных аксессуаров Stefan 

Свадебный салон «Пудра» 

Мужские парикмахерские Барбершоп 

Компания «Автотур.ру» 

Алтайская компания «Медовый край» 

 

 Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) 

востребованы в Вашей организации? 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

38.02.04  Коммерция (по отраслям) 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

 

 Работают ли выпускники Барнаульского 

кооперативного техникума в Вашей 

организации? 

 

 

 Участвуют ли представители Вашей 

организации в разработке и 

рецензировании образовательных программ 

техникума? 

100%

0%

да

нет

71%

29% да

нет
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 Участвуют ли представители Вашей 

организации в проведении итоговой аттестации 

в техникуме?   

 

 

 Насколько компетенции выпускников, сформированные в техникуме, 

соответствуют профессиональным требованиям? 

 

 Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников?  

 

 Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников? 

 

 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к 

самообразованию и освоению нового? 

  

90

10

0

ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО

НЕТ

90

10

0

ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО

НЕТ

90
10

0

ПОЛНОСТЬЮ
ЧАСТИЧНО

НЕТ

82

18

0

ПОЛНОСТЬЮ
ЧАСТИЧНО

НЕТ

78%

22%
да

нет
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 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников налаживать 

отношения в коллективе и культурой общения? 

 

 

 Желаете ли Вы развивать деловые 

связи и сотрудничество с 

образовательной организацией? 

 

 

2. Результаты опросов 

педагогических работников профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования: 

 

 

 Являетесь ли Вы штатным работником 

техникума? 

 

 

 

 

 Укажите Ваш возраст? 

 

 

 

 

 

 Укажите стаж работы в техникуме? 

 

 

80

20

0

ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО

НЕТ

100%

0%

да

нет

100%

0%

да

нет

35%

32%

22%

3%
8%

до 30

31-40

41-50

51-60

стаоше 60

50%

22%

15%

0%

13%
до 5

5-10

11-15

16-20

более 20
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 Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда в техникуме и оснащенностью 

рабочего места? 

 

 

 

 Предоставляет ли Вам техникум возможность 

пройти курсы повышения квалификации, 

обучающие семинары, стажировки? 

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены охраной труда и 

техникой безопасности? 

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены организацией 

питания и медицинским обслуживанием? 

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены признанием 

Ваших успехов и достижений? 

  

 

 

 

 

 Оцените качество информационного 

обеспечения? 

 

85%

15%

0%

удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

95%

5% 0%

да

нет

затрудняюсь 

ответить

95%

5% 0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

75%

25%

0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен
неудовлетворен

90%

10% 0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен
неудовлетворе

н

85%

12% 3%
отлично

хорошо

удовлетворительн

о
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 Насколько Вы удовлетворены степенью 

доброжелательности, вежливости и тактичности 

со стороны администрации и Ваших коллег? 

 

 Оцените в целом работу техникума по шкале от  1 до 5: 

 

 Оцените, насколько Вы удовлетворены 

условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего 

профессионального образования? 

 

 

3. Результаты опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования: 

 

Специальность Кол-во опрошенных 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 71 

 Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников 

образовательной организации? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

40 25 5 1 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

1
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5

95%

5% 0%

удовлетволрен

частично 

удовлетворен
неудовлетворен

95%

5%
0%

удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен
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 Удовлетворены ли Вы компетентностью работников образовательной 

организации? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

38 28 3 2 

 
 Удовлетворены ли Вы материально-техническим обеспечением 

организации? 

 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

62%

33%

4% 1%

ДА, 

ПОЛНОСТЬЮ

СКОРЕЕ ВСЕГО, 

ДА

СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, 

НЕТ

58%

33%

5% 4%

УДОБСТВОМ И СОСТОЯНИЕМ МЕБЕЛИ В

КАБИНЕТАХ

ОБЩИМ СОСТОЯНИЕМ И ОФОРМЛЕНИЕМ

КАБИНЕТОВ

РАЗНООБРАЗИЕМ УЧЕБНОЙ И

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ В…

КОЛИЧЕСТВОМ СОВРЕМЕННОЙ

КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ

1%

1%

1%

1%

9%

5%

2%

2%

18%

15%

16%

13%

72%

79%

83%

83%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет
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 Удовлетворены ли Вы в целом качеством предоставляемых 

образовательных услуг? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

41 26 4 0 

 

ОСНАЩЕНИЕ СПОРТЗАЛА

ОРГАНИЗАЦИЕЙ И КАЧЕСТВОМ ПИТАНИЯ

МЕДИЦИНСКИМ ОБСЛУЖИВАНИЕМ

ОСНАЩЕНИЕМ МАСТЕРСКИХ И

ЛАБОРАТОРИЙ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ

ПРАКТИКИ

2%

1%

5%

1%

7%

5%

9%

2%

19%

23%

28%

27%

72%

71%

61%

70%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

ОСВЕЩЕНИЕМ

СОБЛЮДЕНИЕМ ТЕМПЕРАТУРЫ

СОСТОЯНИЕМ ТУАЛЕТОВ

БЛАГОУСТРОЙСТВОМ ТЕРРИТОРИИ

1%

2%

3%

7%

10%

6%

4%

10%

15%

18%

14%

19%

83%

74%

80

70%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

ДА, ПОЛНОСТЬЮ СКОРЕЕ ВСЕГО, ДА СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, НЕТ

67%

31%

2% 0%
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 Готовы ли Вы рекомендовать образовательную организацию, в которой 

обучаетесь, родственникам и знакомым? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

43 20 7 1 

 

 

 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

1.Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством 

образования по образовательной программе среднего профессионального 

образования: 

 Какую организацию Вы представляете? 

ООО «Лента» 

АО «Тандер» 

Формула М 2 

Торгово-промышленная Палата 

Ткани от Яниных 

ПАО ВТБ 

ФБУ «Алтайский ЦСМ» 

Сеть салонов модных аксессуаров Stefan 

 

 Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) востребованы 

в Вашей организации? 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

ДА, ПОЛНОСТЬЮ СКОРЕЕ ВСЕГО, ДА СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, НЕТ

63%

31%

4% 2%
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38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

 

 Работают ли выпускники Барнаульского 

кооперативного техникума в Вашей организации? 

 

 

 Участвуют ли представители Вашей организации в 

разработке и рецензировании образовательных 

программ техникума? 

 

  

 Участвуют ли представители Вашей организации в 

проведении итоговой аттестации в техникуме?   

 

 

 Насколько компетенции выпускников, сформированные в техникуме, 

соответствуют профессиональным требованиям? 

 
 

 Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников?  

 
 

 Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников? 

 
 

 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к 

самообразованию и освоению нового? 

90
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ПОЛНОСТЬЮ
ЧАСТИЧНО

НЕТ

90
10
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ПОЛНОСТЬЮ
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НЕТ

90
10

0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО

НЕТ

100%

0%

да

нет

65%

35% да

нет

75%

25% да

нет
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 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников налаживать 

отношения в коллективе и культурой общения 

 
 

 

 Желаете ли Вы развивать деловые связи и 

сотрудничество с образовательной 

организацией? 

 

 

 

 

 

2. Результаты опросов педагогических работников профессиональной 

организации об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования: 

 

 Являетесь ли Вы штатным работником 

техникума? 

 

 

 

 

 Укажите Ваш возраст? 

 

82
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0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО

НЕТ

80
20
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ПОЛНОСТЬЮ

ЧАСТИЧНО

НЕТ

100

%

0%

да

нет

100%

0%

да

нет

35%

32%

22%

3% 8%
до 30

31-40

41-50

51-60

стаоше 60
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 Укажите стаж работы в техникуме? 

 

 

 

 

 Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда в техникуме и 

оснащенностью рабочего места? 

 

 

 

 

 Предоставляет ли Вам техникум возможность 

пройти курсы повышения квалификации, 

обучающие семинары, стажировки? 

 

 

 Насколько вы удовлетворены охраной труда и 

техникой безопасности? 

 

 

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены организацией 

питания и медицинским обслуживанием? 

 

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены признанием 

Ваших успехов и достижений? 

 

50%

22%

15%

0%
13%

до 5

5-10

11-15

16-20

более 20

85%

15%

0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

95%

5%0%
да

нет

затрудняюсь 

ответить

95%

5%0%

удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

75%

25%

0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

90%

10% 0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен
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 Оцените качество информационного 

обеспечения? 

 

 

 

 Насколько Вы удовлетворены степенью 

доброжелательности, вежливости и 

тактичности со стороны администрации и 

Ваших коллег? 

 

 Оцените в целом работу техникума по шкале от  1 до 5: 

 

 Оцените, насколько Вы удовлетворены 

условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной 

программы среднего 

профессионального образования? 

 

 

 

3. Результаты опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования: 

Специальность Кол-во опрошенных 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 
               21 
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 Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью 

работников образовательной организации? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

13 5 0 3 

 
 

 Удовлетворены ли Вы компетентностью работников образовательной 

организации? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

12 5 1 3 

 
 

 Удовлетворены ли Вы материально-техническим обеспечением 

организации? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

63%

33%

0%

4%

ДА, ПОЛНОСТЬЮ СКОРЕЕ ВСЕГО, ДА СКОРЕЕ ВСЕГО, НЕТ ОДНОЗНАЧНО, НЕТ

59%

37%

1%
3%
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 Удовлетворены ли Вы в целом качеством предоставляемых 

образовательных услуг? 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

УДОБСТВОМ И СОСТОЯНИЕМ

МЕБЕЛИ В КАБИНЕТАХ

ОБЩИМ СОСТОЯНИЕМ И

ОФОРМЛЕНИЕМ КАБИНЕТОВ

РАЗНООБРАЗИЕМ УЧЕБНОЙ И

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ В

БИБЛИОТЕКЕ

КОЛИЧЕСТВОМ СОВРЕМЕННОЙ

КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ
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1%
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79%
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Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет
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МЕДИЦИНСКИМ ОБСЛУЖИВАНИЕМ

ОСНАЩЕНИЕМ МАСТЕРСКИХ И

ЛАБОРАТОРИЙ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
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Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

11 8 1 1 

 
 

 Готовы ли Вы рекомендовать образовательную организацию, в которой 

обучаетесь, родственникам и знакомым? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

9 9 1 2 

 
  

ДА, 

ПОЛНОСТЬЮ

СКОРЕЕ ВСЕГО, 

ДА

СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, 

НЕТ

67%

31%

1% 1%

ДА, 

ПОЛНОСТЬЮ

СКОРЕЕ ВСЕГО, 

ДА

СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, 

НЕТ

47% 47%

2%
4%
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 38.02.08 Торговое дело 

1.Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством 

образования по образовательной программе среднего профессионального 

образования: 

 Какую организацию Вы представляете? 

ООО «Лента» 

АО «Тандер» 

Формула М 2 

Торгово-промышленная Палата 

Ткани от Яниных 

ПАО ВТБ 

ФБУ «Алтайский ЦСМ» 

Сеть салонов модных аксессуаров Stefan 

Свадебный салон «Пудра» 

Мужские парикмахерские Барбершоп 

Компания «Автотур.ру» 

Алтайская компания «Медовый край» 

 

 

 Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) востребованы 

в Вашей организации? 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

 

 Работают ли выпускники Барнаульского 

кооперативного техникума в Вашей организации? 

 

 

 Участвуют ли представители Вашей организации в 

разработке и рецензировании образовательных 

программ техникума? 

100%

0%

да

нет

88%

12%

да

нет



103 

 

  

 Участвуют ли представители Вашей организации в 

проведении итоговой аттестации в техникуме?  

 (по данной специальности не проводилась) 

 

 

 Насколько компетенции студентов, сформированные в техникуме, 

соответствуют профессиональным требованиям? 

 
 

 Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

студентов?  

 
 

 Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки студентов? 

 
 

 Насколько Вы удовлетворены способностью студентов к самообразованию 

и освоению нового? 

 
 

 Насколько Вы удовлетворены способностью студентов налаживать 

отношения в коллективе и культурой общения 
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 Желаете ли Вы развивать деловые связи и 

сотрудничество с образовательной 

организацией? 

 

 

 

 

 

2.Результаты опросов педагогических работников профессиональной 

организации об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования: 

 

 Являетесь ли Вы штатным работником 

техникума? 

 

 

 

 

 Укажите Ваш возраст? 

 

 

 

 

 Укажите стаж работы в техникуме? 

 

 

 

 

 Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда в техникуме и 

оснащенностью рабочего места? 

 

100

%

0%

да

нет

100%

0%

да

нет
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32%

22%

3% 8%
до 30

31-40
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50%

22%

15%
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13%
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более 20

85%

15%

0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен
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 Предоставляет ли Вам техникум возможность 

пройти курсы повышения квалификации, 

обучающие семинары, стажировки? 

 

 

 Насколько вы удовлетворены охраной труда и 

техникой безопасности? 

 

 

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены организацией 

питания и медицинским обслуживанием? 

 

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены признанием 

Ваших успехов и достижений? 

 

 

 

 

 Оцените качество информационного 

обеспечения? 

 

 

 

 Насколько Вы удовлетворены степенью 

доброжелательности, вежливости и 

тактичности со стороны администрации и 

Ваших коллег? 

 

 Оцените в целом работу техникума по шкале от  1 до 5: 

95%

5%0%
да

нет

затрудняюсь 

ответить

95%

5%0%

удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

75%

25%

0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен

90%

10% 0%
удовлетволрен
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удовлетворен

неудовлетворен

85%

12% 3%
отлично

хорошо

удовлетворительно

95%

5% 0%
удовлетволрен

частично 

удовлетворен

неудовлетворен
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 Оцените, насколько Вы удовлетворены 

условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной 

программы среднего 

профессионального образования? 

 

 

 

3.Результаты опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования: 

Специальность Кол-во опрошенных 

38.02.08 Торговое дело                29 

 

 Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью 

работников образовательной организации? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

18 8 0 3 

 
 

 Удовлетворены ли Вы компетентностью работников образовательной 

организации? 
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1

2

3

4

5

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет
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удовлетворен
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Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

15 7 1 3 

 
 

 Удовлетворены ли Вы материально-техническим обеспечением 

организации? 

 

ДА, ПОЛНОСТЬЮ СКОРЕЕ ВСЕГО, ДА СКОРЕЕ ВСЕГО, НЕТ ОДНОЗНАЧНО, НЕТ

59%

37%

1%
3%
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ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ В

БИБЛИОТЕКЕ

КОЛИЧЕСТВОМ СОВРЕМЕННОЙ

КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ
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13%

72%

79%

83%

83%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет



108 

 

 
 Удовлетворены ли Вы в целом качеством предоставляемых 

образовательных услуг? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

18 9 1 1 
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 Готовы ли Вы рекомендовать образовательную организацию, в которой 

обучаетесь, родственникам и знакомым? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

13 13 1 2 

 
  

ДА, 

ПОЛНОСТЬЮ

СКОРЕЕ ВСЕГО, 

ДА

СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, 

НЕТ

47% 47%

2%
4%
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43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

1.Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством 

образования по образовательной программе среднего профессионального 

образования: 

 Какую организацию Вы представляете? 

ООО «Олимпия» сеть банкетных залов 

Суши бар «Рыба.Рис» 

ИП Телецкая «Днем с огнем» 

Бранч-бар «Ты моя птичка» 

Ресторан «Новая высота» 

Кондитерская «Полезные десерты» 

Гастропаб «13» 

Семейное кафе «Лукошко» 

ООО «Гастромаркет» (Бахетле) 

ООО «Кейтеринг Павла Климантова» 

Студия кондитерского мастерства «Глазурь» 

ООО «Хоккайдо», ресторан Ипонкин 

ИП Набатова Л.В., гриль-бар Пожарка 

Ресторан «Lesnoy Viliage» 

ИП Сафронов,  кофейня Travelies coffee 

 

 Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) 

востребованы в Вашей организации? 

19.02.10 Технология продукции общественного питания  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

        43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

 

 Работают ли выпускники Барнаульского 

кооперативного техникума в Вашей 

организации? 

  

 

 Участвуют ли представители Вашей 

организации в разработке и рецензировании 

образовательных программ техникума? 

                                                             

100
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0%

да

нет

35%

65%

да

нет
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 Участвуют ли представители Вашей 

организации в проведении итоговой 

аттестации в техникуме?   

 

 

 

 

 Насколько компетенции выпускников, сформированные в техникуме, 

соответствуют профессиональным требованиям? 

 

 Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников?  

 

 Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников? 

  

 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к 

самообразованию и освоению нового? 
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 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников налаживать 

отношения в коллективе и культурой общения? 

 

 Желаете ли Вы развивать деловые связи  

и сотрудничество с образовательной  

организацией? 

 

 

 

2. Результаты опросов педагогических работников профессиональной 

организации об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования: 

 

 Являетесь ли Вы штатным работником 

техникума? 

 

 

 

 

 Укажите Ваш возраст? 

 

 

 

 

 

 Укажите стаж работы в техникуме? 

 

 

 

 

 

 

 Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда в техникуме и 

оснащенностью рабочего места? 
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13%
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более 20

85%

15%
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 Предоставляет ли Вам техникум возможность 

пройти курсы повышения квалификации, 

обучающие семинары, стажировки? 

 

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены охраной труда 

и техникой безопасности? 

 

 

 

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены организацией 

питания и медицинским обслуживанием? 

 

 

 

 

 

 

 Насколько вы удовлетворены признанием 

Ваших успехов и достижений? 

 

 

 

 

 Оцените качество информационного 

обеспечения? 

 

 

 

 

 Насколько Вы удовлетворены степенью 

доброжелательности, вежливости и 

тактичности со стороны администрации и 

Ваших коллег? 

 

 

 

 

 Оцените в целом работу техникума по шкале от  1 до 5: 

95%

5% 0%

да

нет

затрудняюсь 

ответить
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неудовлетворен
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 Оцените, насколько Вы удовлетворены 

условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего 

профессионального образования? 

 

 

3. Результаты опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования: 

Специальность Кол-во опрошенных 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 49 

 

 Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников 

образовательной организации? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

27 19 2 1 

 
Удовлетворены ли Вы компетентностью работников образовательной 

организации? 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

34 13 2 0 
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 Удовлетворены ли Вы материально-техническим обеспечением 

организации? 

 

 

ДА, ПОЛНОСТЬЮ СКОРЕЕ ВСЕГО, 

ДА

СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, 

НЕТ

58%

38%

4% 0%

УДОБСТВОМ И СОСТОЯНИЕМ МЕБЕЛИ В

КАБИНЕТАХ

ОБЩИМ СОСТОЯНИЕМ И ОФОРМЛЕНИЕМ

КАБИНЕТОВ

РАЗНООБРАЗИЕМ УЧЕБНОЙ И

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ В БИБЛИОТЕКЕ

КОЛИЧЕСТВОМ СОВРЕМЕННОЙ

КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ

1%

1%

1%

1%

9%

5%

2%

2%

18%

15%

16%

13%

72%

79%

83%

83%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

ОСНАЩЕНИЕ СПОРТЗАЛА

ОРГАНИЗАЦИЕЙ И КАЧЕСТВОМ

ПИТАНИЯ

МЕДИЦИНСКИМ ОБСЛУЖИВАНИЕМ

ОСНАЩЕНИЕМ МАСТЕРСКИХ И

ЛАБОРАТОРИЙ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2%

1%

5%

1%

7%

5%

9%

2%

19%

23%

28%

27%

72%

71%

61%

70%

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет
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 Удовлетворены ли Вы в целом качеством предоставляемых 

образовательных услуг? 

 

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

33 15 0 1 

 

 

 Готовы ли Вы рекомендовать образовательную организацию, в которой 

обучаетесь, родственникам и знакомым? 

  

Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет 

32 14 2 1 

ОСВЕЩЕНИЕМ

СОБЛЮДЕНИЕМ ТЕМПЕРАТУРЫ

СОСТОЯНИЕМ ТУАЛЕТОВ

БЛАГОУСТРОЙСТВОМ ТЕРРИТОРИИ

1%

2%

3%

7%

10%

6%

4%

10%

15%

18%

14%

19%

83%

74%

80
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Да, полностью Скорее всего, да Скорее всего, нет Однозначно, нет

ДА, 

ПОЛНОСТЬЮ

СКОРЕЕ ВСЕГО, 

ДА

СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, 

НЕТ

67%

31%

0% 2%



117 

 

ДА, 

ПОЛНОСТЬЮ

СКОРЕЕ ВСЕГО, 

ДА

СКОРЕЕ ВСЕГО, 

НЕТ

ОДНОЗНАЧНО, 

НЕТ

68%

27%

4%
1%
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12. Анализ показателей деятельности техникума 

 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ № 1324 от 10.12.2013 года по результатам 

самообследования собраны показатели деятельности техникума, которые представлены в таблице. 

 

Показатели деятельности Барнаульского кооперативного техникума 

Таблица 17 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

А Б В Г 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

человек 1661 

1.1.1 По очной форме обучения человек 1318 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 343 

1.2 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования единиц 7 

1.3 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за 

отчётный период 

человек 486 

1.4 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую 

аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

человек/% 431/91 

1.6 Численность/ удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в 

общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 25/1,5 

1.7 Численность/ удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме 

обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/% 0/0 

1.8 Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

работников 

человек/% 61/61,6 

1.9 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 

человек/% 53/86,9  
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1.10 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек/% 45/73,8 

1.10.1 Высшая человек/% 31/50,8 

1.10.2 Первая человек/% 14/23 

1.11 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

человек/%  

52/85,2 

1.12 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

человек/% 4/6,6 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее – филиал) 

человек 0 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 117307 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчёте на одного педагогического работника 

тыс. руб. 1988,3 

 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчёте на 

одного педагогического работника 

тыс. руб. 1988,3 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% 129,6 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на 

одного студента (курсанта) 

кв.м 4,4 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчёте на одного студента 

(курсанта) 

единиц 0,14 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в 

общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 300/100 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья   

4.1  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов)  

человек/% 0 
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4.2  Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования, в том числе  

единиц 0 

     для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  единиц 0 

     для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  единиц 0 

     для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

единиц 0 

     для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  единиц 0 

     для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений)  

единиц 0 

4.3  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе  

человек 0 

4.3.1  по очной форме обучения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата  

человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек 0 

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата  

человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек 0 

4.3.3  по заочной форме обучения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата  

человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями   0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек 0 
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4.4  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе  

человек 0 

4.4.1  по очной форме обучения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата  

человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек 0 

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата  

человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек 0 

4.4.3  по заочной форме обучения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата  

человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек 0 

4.5  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

человек 0 

4.5.1  по очной форме обучения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата  

человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 
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     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек 0 

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата  

человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек 0 

4.5.3  по заочной форме обучения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата  

человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек 0 

4.6  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе  

человек 0 

4.6.1  по очной форме обучения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата  

человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек 0 

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата  

человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 
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     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек 0 

4.6.3  по заочной форме обучения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата  

человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек 0 

     инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

человек 0 

4.7  Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации  

человек/% 0 
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13. Внеучебные достижения студентов 

 
Организатор  Тема конференции Дата 

проведения 

Участники  Результат  

АНО «Россия – страна 

возможностей» 

Всероссийский конкурс  

«Большая перемена» 

финал 

11-16. 

11.2024 

Попов Е. Лауреат 2 степени 

Волженин А. Лауреат 1 степени 

Бибикова В. Лауреат 1 степени 

Бурдовицына М. Лауреат 2 степени 

Всероссийский конкурс  

«Большая перемена» 

полуфинал 

21-23. 

08.2024 

Попов Е. Финалист  

Волженин А. Финалист  

Бибикова В. Финалист  

Бурдовицына М. Финалист  

Шеланков Е. полуфиналист 

Соколова Е. полуфиналист 

Шубина А. полуфиналист 

Ганиева Ш. полуфиналист 

Смирнова П. полуфиналист 

Шагаева С. полуфиналист 

Ерёмкин С. полуфиналист 

Гайдарова К. полуфиналист 

Буркасова В. полуфиналист 

Барнаульский кооперативный 

техникум 

Всероссийская научно-практическая конференция 

«Наука и молодежь» 

08.02.2024 Шеланков Е. 3 место 

Микушина Д. участие 

Кузнецова Д 

Устинов И. 
2 место 

Мелехина О. участие 

Гердт А. 

Стариков Д. 
1 место 

Павлова Д. участие 

Илющенко Т. 3 место 

Чухрай Д. участие 

Белых К. 2 место 

Кротова В. 1 место 

Зайникаева К. участие 

Пуценко В. 

Яньшина Е. 

участие 

Клевцова А. участие 
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Бородина А. 

Комарова А. 1 место 

Сиротина М. 2 место 

Князева У. участие 

Неделько О. 3 место 

Бигильдина Р. 3 место 

Залогова А. участие 

Рыбакова К. 2 место 

Петрова К. 1 место 

Югай К. участие 

Шевкунова  участие 

Шевченко С. 1 место 

Буркасов  участие 

Ванина Д. 2 место 

Лагойко И. участие 

БПОУ РА «Горно-Алтайский 

государственный 

политехнический колледж им. 

М.З.Гнездилова» 

Республиканская студенческая научно-практическая 

конференция «Молодежь. Наука. Творчество» 
21.02.2024 Шевченко С.В. Заочное участие 

Рыбакова К.А. Заочное участие 

Илющенко Т. 

 

Заочное участие 

Белых К. Заочное участие 

Клевцова А. 

Бородина А. 

Заочное участие 

Глотова В.С. Заочное участие 

Залогова А. Заочное участие 

СибУПК Международный конкурс научных стендовых 

докладов «Наука побеждать» 

15.03.2024 Гердт А.А. 

Стариков Д.Э. 

Заочное участие 

Елышева А.Е. Заочное участие 

Мелехина О. Заочное участие 

Казаков С.М. Заочное участие 

Рыбакова К.А., 

Тимошенко 

С.М. 

Заочное участие 

Петрова К.В. Диплом 3 степени 

Чухрай Д. Заочное участие 

Шевченко С.В. Заочное участие 

Князева У. Заочное участие 
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СибУПК Международный молодежный форум 

«Траектория успеха» 

Конкурс – ярмарка «Чайно-блинное раздолье» 

15.03.2024 Пискунова А. 

Шумаков В. 

Диплом 1 степени 

СибУПК Международный молодежный форум 

«Траектория успеха» 

Конкурс  студенческих проектов 

15.03.2024 Сигарев И. Диплом 3 степени 

РАНХиГС Региональная межвузовская олимпиада 

«Иностранные языки (английский)» 

03.2024 Попов Е. участие 

Совет директоров ПОО 

Алтайского края 

Краевая дистанционная олимпиада по дисциплине 

«Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» 

03.2024 Сиротина М. участие 

Голованова А. участие 

Алтайская академия 

гостеприимства 

Краевой конкурс «ПРОФИ товароведения» 03.2024 Гердт А.А. 

Стариков Д.Э. 

Диплом лауреата 

Елышева А.Е. Диплом 3 степени 

Казанский кооперативный 

институт (филиал) Российского 

университета кооперации 

Всероссийская олимпиада по товароведению среди 

студентов ССУЗов на базе АНОО ВО ЦС РФ  
20.03.2024 Храмцова Л Диплом 2 степени 

Жданова Л. Диплом 3 степени 

Елесина Л. участие 

Сидорова Ю. участие 

АПЭК Краевой фестиваль-конкурс эстрадного 

творчества на иностранных языках «Евромикс-

2024» 

20.03.2024 Бурдовицына 

М. 

Диплом в номинации 

Министерство образования и 

науки Алтайского края 

Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Алтайского края 

29.03.2024 Фролова Н. участие 

Югай  Карина 3 место 

Петрова Карина 3 место 

Филонов Даниил 3 место 

Турко Александр участие 

Шеланков Ефим 

Безденежных 

Елизавета 

1 место 

Пискунова 

Алина 

участие 

Тонеян Сюзана участие 

АКПТиБ Краевая научно - практическая конференция  

«Развитие личности в образовательном 

пространстве: опыт, проблемы, перспективы»  

29.03.2024 Белых К. Диплом в номинации 

Клевцова А. 

Бородина А. 

Заочное участие 

Шевченко С. Заочное участие 

Кузнецова Д Диплом 2 степени 
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Устинов И. 

Стариков Д. Диплом 3 степени 

Алтайская академия 

гостеприимства 
Краевой Фестиваль творчества и юмора 

«Педагог + студент» 

04.2024 Кузнецова Д. 2 место 

Алтайская академия 

гостеприимства 
Краевой Фестиваль творчества и юмора 

«Педагог + студент» 

04.2024 Василенко К., 

Устинов И. 
1 место 

АКПТиБ Краевая олимпиада профессионального 

мастерства по профессии Продавец, контролер-

кассир 

11-12.04. 

2024 

Анохина А. 2 место 

 Жданова Л. участие 

АКПТиБ Краевая олимпиада профессионального 

мастерства по специальности 19.02.10 Технология 

продукции общественного питания 

11-12.04. 

2024 

Залогова А. участие 

Алтайская академия 

гостеприимства 

Краевой конкурс «Лучший студенческий 

предпринимательский проект для туриндустрии 

Алтайского края» в рамках Межрегионального 

туристского форума VISIT ALTAI 

04.2024 Комарова А. 

Кузьменко С. 

участие 

Барнаульский лицей 

железнодорожного транспорта 

Краевая олимпиада по математике 25.04.2024 Колтунова С. 2 место 

Мурманский кооперативный 

техникум 
Международная конференция «Великая 

Отечественная война: взгляд сквозь годы» 

03.05.2024 Шевченко С. Заочное участие 

Ачинский торгово-

экономический техникум 
Межрегиональная олимпиада 

«Профессиональная линия»  
по направлению «Торговое дело» 

Ноябрь 

2024 

Денисова К. Диплом 2 степени 

Абакарова Я. Диплом 2 степени 

Кощиенко Е. Диплом 2 степени 

Поддубная В. Диплом 2 степени 

 «Моя страна - моя Россия» Всероссийский конкурс молодежных 

авторских проектов и проектов в сфере 

образования, направленных на социально-

экономическое развитие российских территорий 

2024 Кощиенко Е. Заочное участие 

Жестовская М. Заочное участие 

Кротова В. Заочное участие 

Алтайская академия 

гостеприимства 
Краевой студенческий конкурс бизнес-идей 

для развития туриндустрии Алтайского края  

«Турбизнес_генерация» в рамках 

Международного туристского форума «Visit 

Altay 

2024 Шурганова В. Диплом лауреата 

Хныкина А. Диплом лауреата 

Кощиенко Е. Заочное участие 

Московская ассоциация 

кулинаров 
27-й Чемпионат Москвы по кулинарному 

искусству и сервису среди юниоров 

04.12.2024 Залогова А. Золотой призер 

Залогова А. Серебряный призер 

Залогова А. Бронзовый призер 

Филонов Д. Бронзовый призер 
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Яровской политехнический 

техникум 
Краевой конкурс кондитерского мастерства 

«Один плюс один» 

05.12.2024 Югай К. 3 место 

РАНХиГС Международный конкурс эссе «Право в эпоху 

перемен» 

12.2024 Васильева С. Диплом 1 степени 

Илющенко Т Диплом 2 степени 

Попов Е. Диплом 3 степени 

Степурова С. Диплом 3 степени 

Запольских С. участие 

Рыжкова Л. участие 

Посполит И. участие 

Управление молодежной 

политики и реализации 

программ общественного 

развития Алтайского края 

Региональный этап Российской национальной 

премии «Студент года – 2024» среди ПОО 

Алтайского края 

2024 Бибикова В. Диплом победителя в 

номинации «Спортсмен 

года» 

 

 

 


