
t МЕМОРАНДУМ
сотрудничестве по вопросам подготовки кадров

для бизнеса, управления и права

( /+> оf 2024г.г.Костанай

Настоящий меморандум
кадров в обдасти бизнеса,
следующими участниками :

о сотрудничестве по вопросам подготовки
управления и права закJIючается между

о Профессиональное образовательное частное учреждение <Барнаульский
кооперативный техникуи Алтайского крайпотребсоюза)) в лице директора
Красиловой Ирины Николаевны, действующей на основании Устава,

о Учреждение <<костанайский высший колледж Казпотребсоюза> в лице
директора Байгабелова Алтынбека Усербаевича, действующего на
основании Устава,

д€шее именуемые <<Стороны), признавая взаимную заинтересованность в
подготовке высококвалифицированных кадров, же лая расширить
взаимовыгодные связи, придавая важное значение рЕввитию, достигли
взаимопонимания о следующем :

1.Щель Меморандума
1.1. Щелью Меморандума является установление партнерских отношений и

развитие долгосрочного, эффективного и взаимовыгодного сотрудничества
Сторон, направленного на подготовку кадров для бизнеса, управления и
права в рамках приоритетных наlrравлений р€ввития.
|.2. Стороны осуществляют сотрудничество на основе равноправия) доброй
воли, уваженияи доверия, исходя из общепринятой практики.

2.Направления сотрудничества сторон
2.I. Стороны намерены содействовать сотрудничеству по следующим
направлениям:

- координация совместной деятельности, связанной с подготовкой кадров в
области бизнеса, управления и права, в соответствии с современными
требованиями, предъявляемыми к специ€lJIистам;

- расширение
формированию
запросов и потребностей в вопросах подготовки кадров для бизнеса,

управления и права;
- разработка и внедрение инновационных программ для подготовки

высококвалифицированных кадров в области современного бизнеса,

уIIравления и права;
- реализация мероприятий научно-исследователъской направленности

социаlrьного партнерства, тесное взаимодействие по
траектории образовательного процесса, удовлетворениrI

среди обучающихся и педагогических работников;



- участие в организации и проведении презентаций, переговоров с

представителями Ъбщ..rвенных и коммерческих организаций, партнерами и

другими лицами, желающими принятъ участие в совместных проектах и

программах;
- содействие и совместное р€tзвитие технологий обучения для подготовки

высококвалифицированных кадров ;

_ совершенствование учебно_материальной
бизнеса, управления и права;

-обмен оfIытом через организацию
консультаций, конференций, дискус сий,

семинаров, презентаций.

3.Организация взаимодействия сторон

3.1 . В целях осуществления сотрУдничества Стороны могут:

- обмениваться информй.й (кроме охраняемой законом) по

нагIравлениям сотрудничества, в том числе путем направления друг другу

запросов в письменной форме;
- направлятЬ информациЮ и предложения по планируемым и реаJIизуемым

гIроектам для совместного сотрудничества;
- tIроводить совместные обсуждения

заинтересованных организаций и лиц;
исследования, разработку и- осуществлять совместные научные

ре€шизацию образовательных программ;
_ создавать, при необходимости, совместные рабочие и консультативные

грушIы;
- распространять результаты научных

докладов, статей и иных публикаций;
исследований через подготовку

- организовать проведение всех видов практики и стажировки студентов,

педагогических раб отников.
з.2. Направления сотрудничества Сторон Меморандума могут быть

ре€tлизованы путем заключения двусторонних договоров между

заинтересованными Сторонами в установленном законодательством порядке,

з.з. Сiороны договариваются воздерживаться от дейст Ий, которые могут

привеСти К нанесениЮ уlцерба иlилиУщемлению интересов другой Стороны,

4.заключительные положения
4.I. Настоящий Меморандум не является договороМ и не влечеТ за собоЙ

юридических, финансовых иных обязательств ни для одной из Сторон,

4.2. Стороны ,,ри взаимном согласии могут вносить в настоящий

меморандум необlодимые дополн ения и изменения, которые оформляются

соответствующими гIротоколами.
4.з. Настоящий Меморандум вступает в силу с даты его подписания,

действует 5 (пять) лет. При отсутствии возражений Сторон по окончанию

срока действия Меморандума он считается продленным на тот же срок на тех

же условиях.

базы подготовки кадров для

и проведение совместных
круглых столов, совещаний,

и переговоры с привлечением



4.4. Меморандум может быть расторгнут до окончания срока действия в

резулЬтате односТороннего отк€ва одной иЗ Сторон путем направлениrI

другой Стороне соответствующего уведомления за 1 (один) Месяц ДО

предполагаемой даты расторжения.
4.5. Меморандум составлен в 2(дву<) экземплярах, по одному экземпляРУ ДЛЯ

каждой из Сторон.

5. Адреса и подписи сторон:

профессионаJIьное образовательное Учреждение <<костанайский высший
частное учреждение <Барнаульский колледж Казпотребсоюза>
кооперативный техникум Алтайского
крайпотребсоюзa>)

656038, Россия, Алтайский край, 110000, Казахстан,
г.БарнаУл, ПР.Ленина, 38 г. Костанай, пр. Аль-Фараби,99
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