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МЕМОРАНДУМ

между КГКП <<Карагандинский колледж

и ПоЧУ <Барнаульский кооперативный техникум

г. Караганда

о взаимном сотрудничестве
питания и сервиса))
Алтайского крайпотребсоюза)>

(( )) 2026 г.

КIКП (Карагандинский колледж питания и сервисаD упраыIения образоваrмя Караганд,лнской

области, в лице директора Абеновой Куралай М5,хаметгалымовны, действlтощей на основшrии

Устава, с одной стороны, и Профессионыlьное образовательное частное )п{реждение <Барнаульский

кооперативный ,"*r"ny" Айй"ко"о крайпотребсоюзФ), в лице директора Красиловой И,Н,,

действутощей на основании учредительных доч/ментов, с другой стороны, далее совместно

имеIтуемые <<Стороны>, исходя из взадмной заинтересованности в рiввитии профессионального

образования и укреплении партнерских связей, закпючили настоящий Меморандzм о

нюкеследуюцем:

1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИМЕМОРАНЛУМА
1.1. Предметом настоящего Меморандума яыrяется установление и развитие долгоорочного

взаимовыгодного сотрудничсства между Сторонами в сфере технического и профессионального

(профессиона.rьного) образования, подготовки квалифицированньж кадров, обмена опьrгом и

реализации coBMecTHbIx образовательньrх, методическrD! профессиона,тьньгх, культурньD( и иньD(

инициатив.

1,2. основными цеJUIми сотрудниtIества являются повышение качества подготовки

специaчrистов, рarзвитие профессио"-ir"о *оrп"""нций обучающихся и педагогических работнlжов,

внедрение совроменньж образовательrтьж и производственных технологий, а таюке расширOние

межрегионаllьного и международного взаимодействия междr образоватеJIьными организадиями.

2. ОСНОВНЫЕ НАIIРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА

2.1. В рамках настоящего Меморандzма Стороны наI\ПеРеНЫ РД}ВИвать сотрудншIество по след/юцим

направJIениJrм:

- обмен огьггоМ в областИ организациИ образовательного процесса, профессиональной подготовки

кадров и внедрения современных педагогических технологий;

- установление и развитие профессиональtъrх связей между преподаватеJIями, мастерами

производственного обуrения, методистами и иными специалистами Сторон;

- оргirнизация взаимньtх стфкировок, ознакомительных визI,лтов, профессиональньIх праюик и

инь,*фор'обменаопыmмдляпедагогиtlескlтхработниковиобуrающихсяВсоотВетстВиис
отдельно согласованными условиrIми;

- проведение совместных конференчlй, форумов, семинаров, круглых столов, педагогическID(

.rгений, тренингов, мастер-кJIассов, открытьD( занятий, KolfiypcoB, олимпиад, чемпионатов

профессионального мастерства и иньгх мероприятий;

- реализация совместных образовательньж, методических, исследовательских, иЕновационныь

творческих и социальных проектов и программ;

- обмен учебно-методическими материilлами, образовательными реqФсами, практикlrми и

результатами методической работы с соблюдением авторских и иньtх шflеллектуаJIьных прав;

- совместная разработка уrебно-методических материаJIов, сборников, рекомендаций, публикаций

и иных информационно-анaUпrгическI,D( материаJIов;

- содействие повышению квалификации и профссиональному развитию педагогических

работников, вк]Iючая обмен передовыми м9тодами обуrения и производственными

технологиJIми;

- взаимодейстВие по вопросаМ раl}вит}lJI практико-ориенТированного и дуального обуrения,

совершенствования содср}кания образовательных программ с )летом требовмий рынка туда;



- организациJI профессионального и культурного обмеЕа междr' обlчающимися, )ластие студеЕтов

в совместных у{ебньтх, внеучебных, творческп" спортивньгх и волоЕтерских мероприятиях;

- развитие еотрудншIества в сфере сервиса, гостеприимства, общественного питаниJI, пищевьIх

технологий и иных направлений подготовки, представJIяющID( взаймI,tый интерес дlя Сторон;

- содействие уIастию представителей Сторон в мероприJIтиях, проводимьтх каждой из

образовательных организаций, вкпючая дистанционные форматы;

- информационная поддержка совместньIх проектов и мероприятий на офиrцальных интернет-

ресурсах и в социальных сетях Сторон по взаимному согласоваIIию;

- иные направJIения сотрудничества, представляющие взммrтый интерес и согласованные

Сторонаrrли.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

3.1. СотрудниЧество В рамках настояЩего Меморандума ос)лцествJUlется на принципах

равноправия, взаимного у"u*л*, открьпости, добросовестности, партнерства и )лета интересов

каждой из Сторон,

З.2, ЩлЯ реализации KoHKpeTHbD( проектов, мероприятий, программ академической и

профессиональной мобильност,, ",u","pouo*, 
практик и иньгх инициатив Стороны при

необходимости моцд закJIючать отдельные договоры, соглашенLI, плаЕы и иные докуI\dенты,

определяющие "ро*,, 
nop"uo*, *u",","""no",", финансовые и организационные услов}Ul Iд(

пеализации.

3.3. СторонЫ моцп определЯть координатоРов, ответственньтх за текущее взаимодействие,

подготовку совместных планов и координацию мероприятий по настоящему Меморандуlлtу,

3.4. Стороны по мере необходимости проводят рабочие встречи и консультации, обмениваются

информацией о ходе сотрудничества и анirлизируют результаты совместной еятельности,

3.5. Каждм из Сторон самостоятельно Еес€т расходы, связанЕые с выполнением настоящего

Мемораtlцума, если иное не будет преryсмотрено отдельным письмеЕным соглашением Сторон,

4. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ И ИНТЕЛЛЕКТУАJIЬНАЯ СОБСТВЕНIIОСТЬ

4.1.СтороныобязуютсяобеспечиватьконфиденЦишьностьинформаЦии,полlлrеннойДрУгот
друга в рамках "orpyo"'"",""u, 

если тlжбI информачия обозначена как конфиденциальная либо ее

конфиденциальный характер слеryет из содержашя и обстоятельств поредачи, за искпючением

сJryчаев, пре.ryсмотренЕьIх применимым закоЕодательством,

4.2. Права на уrебно-методические, информационные и иные материалы, созданные одной из

Сторон до начма совместяой деятельЕости, сохраняются за соответствlлощей Стороной,

4.3. Условия использования результатов интеллектуальной деятельности, созданных совместно,

при необходимости определяются отдельными письменЕыми соглашениями Сторон,

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящий Меморандум вступает в сиlý/ со днJI его подписания Сторонами и действучг в

течение 5 (rrяти) лет.

5.2. Если ни одна из сторон не уведомит лруryю СтоРОНУ В ПИСЬМеННОЙ фОРМе О НаМеРеНИИ

прекратитЬ действие M",opffi, '"'"o,on"" 
чем за 30 к{rлендарньтх дней до окончания срока его

действия, Меморандчм может бьrгь продлен по взаимному согласию Сторон,

5.3, Каждая из Сторон вправе прекратить уIастие в настоящем Меморандуме, письменно

уведомив друryю Сторону не менее чем за 30 кз"rендарных дней,

5.4. ИзменениЯ и дополнениЯ к Еастоящему МеморанryмУ оформляютсЯ в письменной форме и

подписываются уполЕомочеЕItыми представитеJIями обеих Сторон,



5.5. Разногласия, возникающие в связи с толкованием или реализацией настоящего

меморандума, Стороны стремятся разрешать путем переговоров и консультаций.

5.6. настоящий меморандум вырzDкает намерения сторон

себе не устанавливает финансовьж обязательств. Финансовые и

КГКП <<Карагандинский колледж питания и
сервиса)> управления образования
Карагандин ской области

рzввивать сотрудничество и сам по

иные обязательства по конкретным
письменных договоренностейсовместным мероприятиJIм возникают только на основании отдельных

Сторон.

5,1 . При осуществлении деятельности каждая Сторона руководствуется законодательством

государства, на территории которого она осуществляет соответствующую деятельность, своими

учредительными документами и применимыми международными нормами,

5.8. Настоящий Меморандум составлен в двух экземплярах на русском языке, имеющих

одинаковую сиJtу, по одному экземпляру для каждой из Сторон,

б. АдрЕсА, рЕквизиты и подписи сторон
почУ <<Барнаульский кооперативныЙ техникум
Алтайского крайпотребсоюза>>

Адрес: 656038, г. Барнаул, пр. Ленина, 38

Юридический алрес: Ресгryблика Казахстан, инн 22250|7261 / кпп 22250L00|

карагандинская область, г. Карагандtr, ул.Баженова, plc 40703810402000000106
t64l2 длтайское отделение Ns 8644IIАО Сбербанк

БИН: 950540000867 rc/c 30 101 8 10200000000604
огрн 1022201758|50
Бик 04017з604

ИИК: KZ85 070 1 02KSNN3 00 1 000

bilim09.kz

Абенова Красилова
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